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1. 
Пояснительная записка

1.1. Область применения программы

Рабочая программа СГЦ. 05 Основы финансовой грамотности, МДК.03.02.02 Основы финансовой грамотности (далее – дисциплина) является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальностям: 
51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам), вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений, вид: Организация культурно-досуговой деятельности.

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам), вид: Инструменты эстрадного оркестра, вид: Эстрадное пение.


Рабочая программа дисциплины «Основы финансовой грамотности» может быть использована в следующих областях профессиональной деятельности выпускников:


51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

· управление деятельностью учреждений культуры;

· руководство профессиональными и любительскими творческими коллективами;

· художественное образование в образовательных учреждениях дополнительного образования.

Рабочая программа может реализоваться с использованием дистанционных образовательных технологий и/или электронного обучения.

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады

· Музыкально-исполнительская деятельность (в любительских творческих коллективах, инструментальное исполнительство).

· Педагогическая деятельность (в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе дополнительного образования детей, общеобразовательных школах).

· Организационно-управленческая деятельность (руководство любительскими творческими коллективами). 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена

СГЦ. 05 Основы финансовой грамотности относится к профессиональному циклу дисциплин и является составляющей СГЦ.00 Социально-гуманитарный цикл ПП Профессиональная подготовка.

МДК.03.02.02 Основы финансовой грамотности относится к МДК.03.02 Дирижирование, чтение партитур и работа с оркестром и является составляющей ПМ. 03 Организационно-управленческая деятельность.
МДК. 03.03.01 Основы финансовой грамотности относится к МДК. 03.03 Основы финансовой грамотности, основы предпринимательской деятельности в социально-культурной сфере, продвижение продукта в интернете и является составляющей ПМ. 03 Организационно-управленческая деятельность

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, Раздела МДК
Целью дисциплины является: 

формирование навыков финансовой грамотности и принятия финансовых решений в области управления личными финансами.

Задачами дисциплины являются:
1. приобретение знаний о существующих в России финансовых институтах и финансовых продуктах, а также о способах получения ин​формации об этих продуктах и институтах из различных источников;
2. развитие умения использовать полученную информацию в процессе принятия решений о сохранении и накоплении денеж​ных средств семьи, при оценке финансовых рисков, при сравнении преимуществ и недостатков различных финансовых услуг в процессе выбора;
3. расширение представлений о таких способах повышения бла​госостояния, как инвестирование денежных средств, использование пенсионных фондов, создание собственного бизнеса.
3. ТРЕБОВАНИЯ  К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, Раздела МДК
51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности по виду: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений:
1. Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1.
 Разрабатывать и осуществлять социально-культурные проекты и программы. 

ПК 1.2.
 Организовывать культурно-просветительную работу. 

ПК 1.3.
 Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.4.
 Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности. 

ПК 1.5.
 Использовать современные методы организации социально-культурной деятельности.

ПК 1.6.
 Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении культуры.

ПК 1.7.
 Определять приоритетные направления социально-культурной деятельности.

ПК 1.8.
 Использовать различные способы сбора и распространения информации в профессиональной сфере. 

2. Организационно-творческая деятельность (по выбору).

ПК 2.1.
 Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2.
 Разрабатывать и реализовывать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, эстрадных программ.

ПК 2.3.
 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4.
 Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе. 

ПК 2.5.
 Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.

ПК 2.6.
 Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки эстрадных программ и номеров. 

ПК 2.7.
 Осуществлять деятельность аниматора. 

3. Менеджмент в социально-культурной сфере.

ПК 3.1.
 Обеспечивать эффективное функционирование и развитие учреждения социально-культурной сферы. 

ПК 3.2.
 Использовать знание в области предпринимательства в профессиональной деятельности. 

ПК 3.3.
 Участвовать в финансово-хозяйственной деятельности учреждений социально-культурной сферы. 

ПК 3.4.
 Работать с коллективом исполнителей, соблюдать принципы организации труда. 

ПК 3.5.
 Использовать информационные и телекоммуникационные технологии в профессиональных целях. 

ПК 3.6.
 Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной деятельности.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности по виду: Организация культурно-досуговой деятельности:

1. Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и программы.

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание населения в соответствии с возрастными категориями.

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой и творческой деятельности.

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе и учреждении (организации) культуры.

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-культурной деятельности.

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-культурной сферы с применением современных методик организации социально-культурной деятельности, информационных и телекоммуникационных технологий.

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-культурной сфере.

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере профессиональной деятельности.

2. Организация культурно-досуговой деятельности (по выбору)

ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением современных методик.

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве исполнителя.

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с участниками культурно-досуговых программ.

ПК 2.4. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых программ с применением игровых технологий, технических средств.

ПК 2.5. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Использовать в профессиональной деятельности умения и знания, полученные обучающимися в ходе освоения учебных предметов в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования.

ОК 11. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 12. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

Артист, преподаватель, руководитель эстрадного коллектива должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

1. Музыкально-исполнительская деятельность.

ПК 1.1. Целостно воспринимать, самостоятельно осваивать и исполнять различные произведения классической, современной и эстрадно-джазовой музыкальной литературы в соответствии с программными требованиями.

ПК 1.2. Осуществлять музыкально-исполнительскую деятельность в составе ансамблевых, оркестровых джазовых коллективов в условиях театрально-концертных организаций.

ПК 1.3. Демонстрировать владение особенностями джазового исполнительства, средствами джазовой импровизации.

ПК 1.4. Применять в исполнительской деятельности технические средства звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии.

ПК 1.5. Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкальных произведений, применять базовые теоретические знания в процессе поиска интерпретаторских решений.

ПК 1.6. Осваивать сольный, ансамблевый и оркестровый исполнительский репертуар в соответствии с программными требованиями.

ПК 1.7. Овладевать культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией.

2. Педагогическая деятельность.

ПК 2.1. Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.

ПК 2.2. Использовать знания из области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности.

ПК 2.3. Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности.

ПК 2.4. Планировать развитие профессиональных умений обучающихся.

ПК 2.5. Использовать базовые знания и практический опыт по организации и анализу образовательного процесса, методике подготовки и проведения занятия в исполнительском классе.

ПК 2.6. Применять классические и современные методы преподавания.

ПК 2.7. Планировать развитие профессиональных умений обучающихся. Создавать педагогические условия для формирования и развития у обучающихся самоконтроля и самооценки процесса и результатов освоения основных и дополнительных образовательных программ.

ПК 2.8. Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих основную и дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания.

3. Организационно-управленческая деятельность.

ПК 3.1. Исполнять обязанности руководителя эстрадно-джазового творческого коллектива.

ПК 3.2. Организовывать репетиционную и концертную работу, планировать и анализировать результаты своей деятельности.

ПК 3.3. Применять базовые знания современной оркестровки и аранжировки.

ПК 3.4. Использовать знания методов руководства эстрадно-джазовым коллективом и основных принципов организации его деятельности.


В результате освоения обучающийся должен:

уметь:

1. Выбирать подходящий вид вложения денежных средств в банке, сравнивать банковские вклады и кредиты, защищать свои права, проводить предварительные расчёты по платежам по кредиту с использованием формулы простых и сложных процентов, оценивать стоимость привлечения средств в различных финансовых организациях.

 2. Выбирать подходящий инструмент инвестирования на фондовом рынке, выявлять риски, сопутствующие инвестированию денег на рынке ценных бумаг, рассчитывать уровень доходности по инвестициям, анализировать информацию для принятия решений на фондовом рынке.

3. Пользоваться личным кабинетом на сайте налоговой инспекции и получать актуальную информацию о начисленных налогах и задолженности, заполнять налоговую декларацию, оформлять заявление на получение налогового вычета, рассчитывать сумму налогов к уплате.
4. Понимать содержание договора страхования, уметь работать с правилами страхования, уметь актуализировать страховую информацию, уметь правильно выбрать условия страхования, уметь оперировать страховой терминологией, разбираться в критериях выбора страховой компании.

5. Определять потребность в капитале для развития бизнеса, составлять бизнес-план, рассчитывать прибыль, налоги, знать порядок уплаты
налогов в малом и среднем бизнесе, строить структуру управления на
предприятии.

6. Различать стратегии инвестирования, выбирать приемлемую для себя стратегию инвестирования с позиции приемлемого уровня риска и доходности, рассчитать доходность инвестиций, диверсифицировать нвестиционный портфель с точки зрения минимизации рисков и приемлемости доходности, распознать финансовую пирамиду среди множества инвестиционных предложений, отличить фишинговый сайт от подлинного, защитить себя от фарминга и фишинга.

7. Влиять на размер собственной будущей пенсии, с помощью калькулятора, размещённого на сайте Пенсионного фонда России, рассчитывать размер пенсии, выбирать негосударственный пенсионный фонд.

знать:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

1. Понятие банковской системы, виды депозитов, порядок начисления простых и сложных процентов, порядок возмещения вкладов, основные параметры депозита, виды кредитов, характеристики кредита, параметры выбора необходимого вида кредита.

2. Понятие фондового рынка, виды ценных бумаг, разновидности паевых
инвестиционных фондов, отличия паевых инвестиционных фондов от общих
фондов банковского управления, виды профессиональных участников ценных
бумаг, типы валютных сделок.

3. Основания взимания налогов с граждан, налоги, уплачиваемые гражданами, необходимость получения ИНН и порядок его получения, случаи, в которых необходимо заполнять налоговую декларацию, знание случаев и способов получения налоговых вычетов.

4. Страховой рынок, основные участники страхового рынка, особенности развития страхового рынка в России, классификация страховых продуктов, условия осуществления различных видов страхования, алгоритм действий при наступлении страховых случаев, особенности выбора страховой
компании.

5. Понятие малого и среднего бизнеса, порядок формирования уставного
капитала, структура доходов и расходов, порядок расчёта прибыли, необходимость и назначение бухгалтерского учёта, функции маркетинга и менеджмента в работе предприятия, порядок расчёта и уплаты налогов в малом и среднем бизнесе, определение рисков и их снижение.

6. Виды рисков при осуществлении финансовых операций, способы защиты от финансовых мошенничеств, знания о признаках финансовой пирамиды.

7. Способы финансового обеспечения в старости, основания получения пенсии по старости, знание о существующих программах пенсионного обеспечения.

Планируемые результаты освоения курса 

Личностные характеристики и установки:
1. сформированность субъектной позиции как способности са​мостоятельно планировать и ответственно принимать решения в сфе​ре личных и семейных финансов с учётом возможных рисков;
2. готовность к правильному поведению в непредвиденных об​стоятельствах и к принятию решения о финансовом обеспечении ка​чества жизни
Метапредметные результаты:
3. решать практические финансовые задачи, анализировать и интерпретировать их условия (назначение разных банковских услуг, виды вкладов, плюсы и минусы кредитования, способы стра​хования, доходность и риски при размещении сбережений в ценные бумаги, информация по фондовому рынку, учёт и планирование лич​ных доходов, налогообложение и налоговые вычеты, альтернатив​ные инструменты обеспечения старости, презентация своих качеств и компетенций как работника, организационно-правовые формы предприятий, выбор финансовых продуктов и услуг, безопасность финансовых операций, в том числе в сети Интернет);
4. ставить финансовые цели и планировать деятельность по до​стижению целей с учётом возможных альтернатив;
5. оценивать способы решения практических финансовых задач и делать оптимальный выбор, выполнять самоанализ полученного результата;
· находить, анализировать и интерпретировать финансо​вую информацию из различных источников;
· грамотно реализовывать позиции (покупателя, заёмщи​ка, вкладчика, налогоплательщика, потребителя страховых услуг, участника фондового рынка и др.);
6. анализировать свою учебную и практическую деятельность в области финансов.
Предметные результаты:
1. владеть базовыми понятиями финансовой сферы (банк, бан​ковские услуги и продукты, кредит, сберегательный вклад, банков​ская карта, инвестиции, фондовый рынок, риск, ценные бумаги, операции с ценными бумагами, инвестиционный портфель, страхо​вание, страховой случай, личное страхование, страхование имуще​ства, страхование гражданской ответственности, доходы и расходы семьи, налоги, налоговый вычет, ИНН, пенсия, пенсионные накоп​ления, пенсионное страхование, фирма, финансовый менеджмент, банкротство фирмы, предпринимательство, предприниматель, пред​приятие, организационно-правовая форма предприятия, бизнес​план, финансовые риски, экономический кризис, финансовое мо​шенничество, финансовая безопасность);
2. знать правила грамотного и безопасного поведения при взаи​модействии с финансовыми институтами (банки, фондовый рынок, налоговая служба, страховые компании, валютный рынок) и уметь их применять на практике.
Общие профессиональные компетенции:
3. понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии (в том числе для решения собственных финансовых за​дач), проявлять к ней интерес (ОК-1);
4. организовывать собственную деятельность (в том числе в об​ласти учёта расходов и доходов, приобретения финансовых про​дуктов и услуг), выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК-2);
5. принимать решения в стандартных и нестандартных ситуаци​ях и нести за них ответственность (в том числе в области личных фи​нансов) (ОК-3);
6. осуществлять поиск информации, необходимой для эффек​тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (в том числе в области грамотного финансо​вого поведения) (ОК-4);
7. использовать информационно-коммуникационные техноло​гии в профессиональной деятельности (ОК-5);
8. работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК-6);
9. брать на себя ответственность за работу членов команды (под​чинённых) и результат выполнения заданий (ОК-7);
10. самостоятельно определять задачи профессионального и лич​ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно пла​нировать повышение квалификации (в том числе финансового само​образования) (ОК-8).

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.

Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы (https://noki53.ru/about/programma-vospitaniya.php).

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется с использованием средств электронного обучения,  с применением дистанционных образовательных технологий:

· тестирующие системы (например, НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники 

· электронные приложения к учебникам

· учебные базы данных (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· дидактические компьютерные игры

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты (аудиофрагменты текста, аудиолекции, звуковые комментарии к рисункам, речевые фрагменты персоналий и др., музыкальные композиции)

· инструкции к заданиям

· презентации

· В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры.

4. Структура и содержание учебной дисциплины, Раздела МДК
Объём времени и виды учебной работы

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений.

Форма обучения – очная
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	обязательная аудиторная нагрузка(всего),  из них:
	36

	Индивидуальные занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося 
	-

	Промежуточная аттестация 
1 и 2 семестры в форме контрольной работы


51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Вид Организация культурно-досуговой деятельности

Форма обучения – заочная
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	обязательная аудиторная нагрузка(всего),  из них:
	8

	Индивидуальные занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося 
	28

	Промежуточная аттестация 5 семестр в форме Зачёта

	


53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Вид: Инструменты эстрадного оркестра
Форма обучения – очная
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	в том числе:
	

	обязательная аудиторная нагрузка(всего),  из них:
	32

	Индивидуальные занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося 
	16

	Промежуточная аттестация 3 семестр в форме Зачёта



53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Вид: Эстрадное пение

Форма обучения – очная
	Вид учебной работы
	Количество часов


	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	в том числе:
	

	обязательная аудиторная нагрузка(всего),  из них:
	40

	Индивидуальные занятия
	-

	Самостоятельная работа обучающегося 
	20

	Промежуточная аттестация 4 семестр в форме Зачёта


Тематический план 
51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Вид: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений.

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Всего,
ч
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения

(в том числе по программе воспитания)

	
	
	Лекция
	Практ.

	
	36
	20
	16

	1 семестр – 16 нед.
	16
	10
	6

	Введение
	2
	2
	

	Раздел I. Банки: чем они могут быть полезны
	4
	2
	2

	1.1. Банковская система России. Теку​щие счета и банковские карты
	1
	1
	

	1.2. Сберегательные вклады: как они работают и как сделать выбор
	1
	
	1

	1.3. Кредиты: когда их брать и как оце​нить. Условия и способы получения кредитов. Виды кредитов
	1
	1
	

	1.4. Прочие услуги банков. 
Обобщение результатов изучения Раздела 1
	1
	
	1

	Раздел II. Фондовый и валютный рынки: как их использовать для роста доходов
	6
	4
	2

	2.1. Риск и доходность
	1
	1
	

	2.2. Облигации. Акции
	1
	1
	

	2.3. Как работает фондовая биржа и кто может на ней торговать
	2
	1
	1

	2.4. Рынок Форекс. 

Обобщение резуль​татов изучения Раздела 2 
	2
	1
	1

	Раздел  III. Страхование: что и как надо страховать, чтобы не попасть в беду
	3
	2
	1

	3.1. Страхование имущества: как это ра​ботает
	1
	1
	

	3.2. Страхование здоровья и жизни. 
Обобщение результатов изучения Раздела 3
	2
	1
	1

	Контрольная работа 
	1
	
	1

	2 семестр – 20 нед.
	20
	10
	10

	Раздел IV. Налоги: почему их надо платить и чем грозит неуплата
	4
	2
	2

	4.1.  Зачем нужны налоги и какие виды налогов существуют
	2
	1
	1

	4.2.  Подача налоговой декларации. 

Обобщение результатов изучения Раздела 4
	2
	1
	1

	Раздел V. Обеспеченная старость: возможности пенсионного накопления
	4
	2
	2

	 5.1.   Обязательное пенсионное страхо​вание
	2
	1
	1

	 5.2.  Добровольное пенсионное обес​печение.

Обобщение результатов изучения модуля 5
	2
	1
	1

	Раздел VI. Финансовые механизмы работы фирмы
	2
	2
	

	6.1. Взаимоотношения работодателя и сотрудников
	1
	1
	

	6.2. Эффективность компании, банкрот​ство и безработица
	1
	1
	

	Раздел VII. Собственный бизнес: как создать и не потерять
	4
	2
	2

	7.1. Чем предпринимательская деятель​ность отличается от работы по найму
	1
	1
	

	7.2.  Что такое успешная компания
	1
	1
	

	7.3. Создание собственной компании: шаг за шагом
	1
	
	1

	7.4. Написание бизнес-плана
	1
	
	1

	Раздел VIII. Риски в мире денег: как защититься от разорения
	4
	2
	2

	8.1. Учимся оценивать и контролиро​вать риски своих сбережений
	2
	1
	1

	8.2.  Экономические кризисы. Финансо​вое мошенничество
	2
	1
	1

	Контрольная работа
	2
	
	2


Распределение учебной нагрузки по семестрам

Форма обучения – очная
	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	1
	2

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	36
	16
	20

	Индивидуальные занятия
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа
	-
	-
	-

	Всего
	36
	16
	20

	Вид итогового контроля
	
	Контрольная работа
	Контрольная работа



Тематический план

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Вид Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная

	Наименование разделов и тем
	Всего

ч
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения

(в том числе по программе воспитания)
	Самост. ч 

	
	
	Обзор.
	Лаборат-Практ.
	

	
	36
	4
	4
	28

	III курс 5 семестр

Зимняя сессия
	36
	4
	4
	

	Раздел I. Банки: чем они могут быть полезны
	2
	1
	
	1

	1.1. Банковская система России. Теку​щие счета и банковские карты. Сберегательные вклады: как они работают и как сделать выбор. Кредиты: когда их брать и как оце​нить. Условия и способы получения кредитов. Виды кредитов. Прочие услуги банков.
	2
	1
	
	1

	Раздел II. Фондовый и валютный рынки: как их использовать для роста доходов
	2
	1
	
	1

	2.1. Риск и доходность. Облигации. Акции. Как работает фондовая биржа и кто может на ней торговать. Рынок Форекс. 
	2
	1
	
	1

	Раздел  III. Страхование: что и как надо страховать, чтобы не попасть в беду
	2
	1
	
	1

	3.1. Страхование имущества: как это ра​ботает. Страхование здоровья и жизни. 
	2
	1
	
	1

	Раздел IV. Налоги: почему их надо платить и чем грозит неуплата
	2
	
	1
	1

	4.1.  Зачем нужны налоги и какие виды налогов существуют. Подача налоговой декларации
	2
	
	1
	1

	Раздел V. Обеспеченная старость: возможности пенсионного накопления
	1,5
	
	0,5
	1

	 5.1.   Обязательное пенсионное страхо​вание. Добровольное пенсионное обес​печение.
	1,5
	
	0,5
	1

	Раздел VI. Финансовые механизмы работы фирмы
	1,5
	
	0,5
	1

	6.1. Взаимоотношения работодателя и сотрудников. Эффективность компании, банкрот​ство и безработица
	1,5
	
	0,5
	1

	Раздел VII. Собственный бизнес: как создать и не потерять
	2
	1
	
	1

	7.1. Чем предпринимательская деятель​ность отличается от работы по найму. Что такое успешная компания. Создание собственной компании: шаг за шагом. Написание бизнес-плана.
	2
	1
	
	1

	Раздел VIII. Риски в мире денег: как защититься от разорения
	2
	
	1
	1

	8.1. Учимся оценивать и контролиро​вать риски своих сбережений. Экономические кризисы. Финансо​вое мошенничество.
	2
	
	1
	1

	Зачёт
	21
	
	1
	20


Распределение учебной нагрузки по семестрам

51.02.02 Социально-культурная деятельность по видам (по видам)

Вид:  Организация культурно-досуговой деятельности
Форма обучения – заочная

	Вид учебной работы
	Всего
	Номера семестров

	
	
	1

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	8
	8

	Индивидуальные занятия
	-
	-

	Самостоятельная работа
	28
	28

	Всего
	36
	16

	Вид итогового контроля
	
	Зачёт


Тематический план
53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Вид: Инструменты эстрадного оркестра
Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Макс.

ч
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения

(в том числе по программе воспитания)
	Сам.

ч

	
	
	Лекция
	Практ.
	

	3 семестр – 16 нед.
	48
	18
	14
	16

	Раздел I. Банки: чем они могут быть полезны
	6
	2
	2
	2

	1.1. Банковская система России. Теку​щие счета и банковские карты
	1
	1
	
	

	1.2. Сберегательные вклады: как они работают и как сделать выбор
	1
	
	1
	

	1.3. Кредиты: когда их брать и как оце​нить. Условия и способы получения кредитов. Виды кредитов
	1
	1
	
	

	1.4. Прочие услуги банков. 
Обобщение результатов изучения Раздела 1
	3
	
	1
	2

	Раздел II. Фондовый и валютный рынки: как их использовать для роста доходов
	8
	4
	2
	2

	1.1. Риск и доходность
	1
	1
	
	

	1.2. Облигации. Акции
	1
	1
	
	

	1.3. Как работает фондовая биржа и кто может на ней торговать
	2
	1
	1
	

	1.4. Рынок Форекс. 

Обобщение резуль​татов изучения Раздела 2 
	4
	1
	1
	2

	Раздел  III. Страхование: что и как надо страховать, чтобы не попасть в беду
	6
	2
	2
	2

	3.1. Страхование имущества: как это ра​ботает
	2
	1
	1
	

	3.2. Страхование здоровья и жизни. 
Обобщение результатов изучения Раздела 3
	4
	1
	1
	2

	Раздел IV. Налоги: почему их надо платить и чем грозит неуплата
	6
	2
	2
	2

	4.1.  Зачем нужны налоги и какие виды налогов существуют
	2
	1
	1
	

	4.2.  Подача налоговой декларации. 

Обобщение результатов изучения Раздела 4
	4
	1
	1
	2

	Раздел V. Обеспеченная старость: возможности пенсионного накопления
	6
	2
	2
	2

	 5.1.   Обязательное пенсионное страхо​вание
	2
	1
	1
	

	 5.2.  Добровольное пенсионное обес​печение.

Обобщение результатов изучения модуля 5
	4
	1
	1
	2

	Раздел VI. Финансовые механизмы работы фирмы
	4
	2
	
	2

	6.3. Взаимоотношения работодателя и сотрудников
	1
	1
	
	

	6.4. Эффективность компании, банкрот​ство и безработица
	3
	1
	
	2

	Раздел VII. Собственный бизнес: как создать и не потерять
	6
	2
	2
	2

	7.1. Чем предпринимательская деятель​ность отличается от работы по найму
	1
	1
	
	

	7.2.  Что такое успешная компания
	1
	1
	
	

	7.3. Создание собственной компании: шаг за шагом
	1
	
	1
	

	7.4. Написание бизнес-плана
	3
	
	1
	2

	Раздел VIII. Риски в мире денег: как защититься от разорения
	2
	2
	
	

	8.1. Учимся оценивать и контролиро​вать риски своих сбережений
	1
	1
	
	

	8.2. Экономические кризисы. Финансо​вое мошенничество
	1
	1
	
	

	Зачёт
	4
	
	2
	2


Распределение учебной нагрузки по семестрам

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Вид: Инструменты эстрадного оркестра
Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Макс.
	Номера семестров

	
	
	1

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	32
	32

	Индивидуальные занятия
	-
	-

	Самостоятельная работа
	16
	16

	Всего
	48
	48

	Вид итогового контроля
	
	Зачёт



Тематический план

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Вид: Эстрадное пение

Форма обучения – очная

	Наименование разделов и тем
	Макс.

ч
	Кол-во аудиторных часов при очной форме обучения

(в том числе по программе воспитания)
	Сам.

ч

	
	
	Лекция
	Практ.
	

	3 семестр – 16 нед.
	60
	20
	20
	20

	Введение
	2
	2
	
	

	Раздел I. Банки: чем они могут быть полезны
	6
	
	4
	2

	1.1. Банковская система России. Теку​щие счета и банковские карты
	1
	
	1
	

	1.2. Сберегательные вклады: как они работают и как сделать выбор
	1
	
	1
	

	1.3. Кредиты: когда их брать и как оце​нить. Условия и способы получения кредитов. Виды кредитов
	1
	
	1
	

	1.4. Прочие услуги банков. 
Обобщение результатов изучения Раздела 1
	3
	
	1
	2

	Раздел II. Фондовый и валютный рынки: как их использовать для роста доходов
	8
	4
	2
	2

	2.1. Риск и доходность
	1
	1
	
	

	2.2. Облигации. Акции
	1
	1
	
	

	2.3. Как работает фондовая биржа и кто может на ней торговать
	2
	1
	1
	

	2.4. Рынок Форекс. 

Обобщение резуль​татов изучения Раздела 2 
	4
	1
	1
	2

	Раздел  III. Страхование: что и как надо страховать, чтобы не попасть в беду
	6
	2
	2
	2

	3.1. Страхование имущества: как это ра​ботает
	2
	1
	1
	

	3.2. Страхование здоровья и жизни. 
Обобщение результатов изучения Раздела 3
	4
	1
	1
	2

	Раздел IV. Налоги: почему их надо платить и чем грозит неуплата
	6
	2
	2
	2

	4.1.  Зачем нужны налоги и какие виды налогов существуют
	2
	1
	1
	

	4.2.  Подача налоговой декларации. 

Обобщение результатов изучения Раздела 4
	4
	1
	1
	2

	Раздел V. Обеспеченная старость: возможности пенсионного накопления
	6
	2
	2
	2

	 5.1.   Обязательное пенсионное страхо​вание
	2
	1
	1
	

	 5.2.  Добровольное пенсионное обес​печение.

Обобщение результатов изучения модуля 5
	4
	1
	1
	2

	Раздел VI. Финансовые механизмы работы фирмы
	6
	2
	2
	2

	6.1. Взаимоотношения работодателя и сотрудников
	2
	1
	1
	

	6.2. Эффективность компании, банкрот​ство и безработица
	4
	1
	1
	2

	Раздел VII. Собственный бизнес: как создать и не потерять
	8
	4
	2
	2

	7.1. Чем предпринимательская деятель​ность отличается от работы по найму
	1
	1
	
	

	7.2.  Что такое успешная компания
	1
	1
	
	

	7.3. Создание собственной компании: шаг за шагом
	2
	1
	1
	

	7.4. Написание бизнес-плана
	4
	1
	1
	2

	Раздел VIII. Риски в мире денег: как защититься от разорения
	4
	2
	2
	

	8.1. Учимся оценивать и контролиро​вать риски своих сбережений
	2
	1
	1
	

	8.2. Экономические кризисы. Финансо​вое мошенничество
	2
	1
	1
	

	Зачёт
	6
	
	2
	4


Распределение учебной нагрузки по семестрам

53.02.02 Музыкальное искусство эстрады (по видам)

Вид: Эстрадное пение

Форма обучения – очная

	Вид учебной работы
	Макс.
	Номера семестров

	
	
	1

	Аудиторные занятия (теоретические занятия)
	40
	40

	Индивидуальные занятия
	-
	-

	Самостоятельная работа
	20
	20

	Всего
	60
	60

	Вид итогового контроля
	
	Зачёт


5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ).

5.1. Содержание учебной дисциплины, раздела МДК
Введение
Предмет, цель и  задачи, его структура и взаимосвязь с профилирующими предметами специализации. Изложение программных требований по предмету. Характеристика специальной литературы. 
Финансовая грамотность. Проект «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитие финансового образования в Российской Федерации» Образ финансово грамотного человека.

Происхождение денег, их виды и функции. Инфляция, ее сущность и формы ее проявления. Финансы и финансовая система РФ.
Раздел I. Банки: чем они могут быть полезны

Личностные характеристики и установки:
· активность и инициатива в поиске информации о банковских услугах и их использовании для сохранения и повышения личных доходов;
· устойчивая мотивация и осознание необходимости пользо​ваться банковскими услугами для сохранения и повышения личных доходов;
· понимание факта: деньги должны работать и приносить доход семье.
Метапредметные результаты:
· ориентироваться в банковской системе России, находить и интерпретировать рейтинги банков, информацию о банковских услугах;
· определять назначение разных банковских услуг;
· анализировать условия кредитования и открытия вкладов с точки зрения управления личными финансами и финансовой си​туации в семье.
Предметные результаты:
· характеризовать виды вкладов и условия сбережения в зави​симости от вида вклада;
· объяснять, как устроена система страхования вкладов (ССВ), для чего она предназначена и каков порядок страхового возмещения;
· объяснять, что такое кредит и кредитная история, какие суще​ствуют виды кредитов, условия и способы кредитования;
· знать, что такое банковская карта, называть и характеризовать виды карт.
Общие профессиональные компетенции:
· оценивать надёжность банка;
· принимать решение о целесообразности обращения к бан​ковским услугам в зависимости от конкретной цели, жизненной си​туации и экономической ситуации в стране;
· оценивать выгоды и риски использования различных банков​ских услуг.
Раздел 2. Фондовый и валютный рынки: как их использовать для роста доходов
Планируемые результаты обучения
Личностные характеристики и установки:
· понимание факта: инвестиции - это механизм долгосрочных сбережений;
· критический анализ рекламных предложений.
Метапредметные результаты:
· анализировать и соотносить доходность и риски при разме​щении сбережений в ценные бумаги;
· искать и интерпретировать актуальную информацию о фондо​вом рынке;
· сравнивать котировки акций во времени;
· соотносить риски и выгоды при выборе различных ценных бумаг;
· оценивать необходимость осуществления операций с ценны​ми бумагами в зависимости от жизненных обстоятельств и общеэко​номической ситуации в стране.
Предметные результаты:
· различать виды ценных бумаг, описывать их характерные при​знаки;
· объяснять, что такое фондовый рынок, участники фондового рынка (брокер, управляющая компания), инвестирование в фондо​вый рынок;
· объяснять, какие существуют финансовые инструменты (об​лигации, акции, ПИФы, драгоценные металлы) и как они влияют на доход семьи;
· рассчитывать доходность акций (по заданным показателям);
· называть факторы, влияющие на котировки ценных бумаг;
· выбирать оптимальный вариант инвестирования в конкрет​ных экономических ситуациях;
· называть основные операции с ценными бумагами;
· оценивать степень риска определённого инвестиционного продукта;
· объяснять, что такое инвестиционный портфель и как его фор​мировать.

Общие профессиональные компетенции:
· оценивать перспективные сферы инвестирования в зависимо​сти от конъюнктуры рынка;
· оценивать необходимость осуществления операций с финан​совыми инструментами в зависимости от целей, жизненной ситуа​ции и экономической ситуации в стране.
Раздел 3. Страхование: что и как надо страховать, чтобы не попасть в беду
Планируемые результаты обучения
Личностные характеристики и установки:
· осознание необходимости добровольного и обязательного страхования в различных сферах жизни;
· понимание потенциальных выгод страхования.
Метапредметные результаты:
· сравнивать различные виды страховых продуктов, описывать их характерные признаки;
· анализировать условия страхования в различных страховых компаниях и делать выбор на основе определённых жизненных це​лей и обстоятельств.
Предметные результаты:
· объяснять, что такое страхование, в чём его отличие от сбере​жения и инвестирования;
· называть виды добровольного и обязательного страхования, а также составлять алгоритм действий при наступлении страхового случая.
Общие профессиональные компетенции: 
· принимать реше​ние о страховании на основе оценки условий страхования, надёжно​сти и репутации страховой компании.
Раздел 4. Налоги: почему их надо платить и чем грозит неуплата
Планируемые результаты обучения 
Личностные характеристики и установки:
· осознание ответственности за обязательную уплату налогов;
· понимание важности налогов для общества и государства.
Метапредметные результаты:
· вести учёт и планирование личных доходов, облагаемых на​логами;
· рассчитывать сумму уплачиваемых налогов;
· различать налоги, пошлины, сборы.
Предметные результаты:
· объяснять, что такое налоги, называть и классифицировать виды налогов;
· описывать, из чего складываются доходы и расходы семьи, в каких случаях применяются налоговые вычеты;
· объяснять, что такое ИНН, куда обращаться для его получения.
Общие профессиональные компетенции:
· оценивать уровень налогового бремени на физическое лицо и фирму с учётом экономи​ческих, политических и социальных условий в стране.
Раздел 5. Обеспеченная старость: возможности пенсионного накопления
Планируемые результаты обучения
Личностные характеристики и установки: 
· понимание необ​ходимости выбора стратегии пенсионных накоплений для обеспече​ния будущей старости.
Метапредметные результаты:
· находить актуальную информацию на сайте Пенсионного фонда Российской Федерации и других ресурсах;
· анализировать и выбирать альтернативные инструменты обес​печения старости.
Предметные результаты:
· объяснять, что такое пенсия, какие бывают виды пенсионных сбережений, какие условия получения пенсии установлены законо​дательно;
· описывать, как пользоваться калькулятором расчёта пенсии;
· называть существующие программы пенсионного накопления и пенсионного страхования.
Общие профессиональные компетенции: 
· осознанно прини​мать решения о выборе способа пенсионного накопления и пенсион​ного фонда с учётом имеющихся рисков.
Раздел 6. Финансовые механизмы работы фирмы
Планируемые результаты обучения
Личностные характеристики и установки: 
· осознание не​обходимости общественно активного поведения (ответственность, способность и готовность воспринимать новое, самостоятельность и инициативность) как предпринимателя, так и наёмного работника фирмы.
Метапредметные результаты:
· раскрывать свои деловые качества и преимущества как на​ёмного работника и во время собеседования, и в тексте резюме при трудоустройстве;
· называть основные способы защиты своих прав в случае банк​ротства фирмы, в том числе с помощью профсоюза.
Предметные результаты:
· объяснять, как устроена фирма;
· называть факторы, влияющие на повышение прибыли фир​мы, способы её распределения;
· описывать причины, приводящие к банкротству фирмы, и его последствия для наёмных работников.
Общие профессиональные компетенции: 
· оценивать ситуа​ции, требующие активного поведения в использовании законода​тельно определённых прав при приёме и увольнении наёмного ра​ботника фирмы.
Раздел 7. Собственный бизнес: как создать и не потерять
Планируемые результаты обучения
Личностные характеристики и установки: 
· осознание соци​альной и финансовой ответственности человека, открывающего свой бизнес.
Метапредметные результаты:
· выбирать организационно-правовую форму предприятия в зависимости от определённой цели, жизненной ситуации и эконо​мической ситуации в стране; обосновывать свой выбор;
· производить простые финансовые расчёты деятельности фир​мы (издержки, доход, прибыль).
Предметные результаты:
· объяснять, что такое предпринимательская деятельность, ка​ковы её преимущества и риски;
· называть государственные программы поддержки предпри​нимателей;
· составлять бизнес-план по алгоритму.
Общие профессиональные компетенции: 
· принимать реше​ние о создании и ведении своего бизнеса на основе оценки личного потенциала, экономической ситуации в стране.
Раздел 8. Риски в мире денег: как защититься от разорения
Планируемые результаты обучения
Личностные характеристики и установки: 
· осознание финан​совых рисков и финансового мошенничества как угрозы личному ма​териальному благополучию.
Метапредметные результаты:
· соотносить риски и выгоды при выборе финансовых продук​тов и услуг;
· оценивать степень надёжности финансовой организации, предлагающей финансовые продукты и услуги;
· соблюдать правила безопасности при платежах через Интер​нет, при использовании банковской карты и банкомата;
· распознавать различные виды финансового мошенничества (телефонное и интернет-мошенничество, финансовые пирамиды) и своевременно принимать меры предосторожности;
· защищать свою личную информацию в сети Интернет (поль​зоваться осмотрительно паролем, ПИН-кодом и т. д.).
Предметные результаты:
· объяснять, что такое финансовые риски, описывать, какими они бывают;
· объяснять необходимость финансовой подушки безопасности в случае чрезвычайных и кризисных жизненных ситуаций.
Общие профессиональные компетенции: 
· оценивать степень риска для материального благополучия человека и семьи при принятии финансовых решений
Контрольная работа / Зачёт 

Классная контрольная работа / Зачёт по всем темам программы (в форме Теста). 
Время выполнения: 2 ч. Зачёт (для заочной формы обучения) рассчитан на 1 час.


5.2 Контроль и оценка результатов освоения курса

Контроль и оценка результатов освоения курса осуществляется преподавателем в процессе проведения учебных занятий, выполнения обучающимися индивидуальных заданий. Промежуточная аттестация в форме – контрольной работы.
Контроль знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:

· планомерности и систематичности;

· объективности (научной обоснованности);

· всесторонности (уровня сформированности основ профессиональной деятельно​сти);

· индивидуальности (учета индивидуальных качеств студента);

· экономичности (оценки в короткий срок);

· тактичности (спокойной, деловитой обстановки).

Контрольно-измерительные материалы разработаны по отдельным разделам и охватывают весь объем содержания учебной дисциплины:  36 часа учебной работы, из них аудиторные занятия: групповые занятия (36 ч.). Программа контроля включает знания:

· банковской системы; 

· фондового рынка; 

· налоговой системы;

· страхового рынка;

· малого и среднего бизнеса;

· виды рисков при осуществлении финансовых операций, способы защиты от финансовых мошенничеств, знания о признаках финансовой пирамиды.

· способов финансового обеспечения в старости, основания получения пенсии по старости, знание о существующих программах пенсионного обеспечения;

· этапов создания собственного бизнеса.

умения:

· выбирать подходящий вид вложения денежных средств в банке; 

· выбирать подходящий инструмент инвестирования на фондовом рынке;
· пользоваться личным кабинетом на сайте налоговой инспекции и получать актуальную информацию о начисленных налогах и задолженности;
· понимать содержание договора страхования, уметь работать с правилами страхования;
· определять потребность в капитале для развития бизнеса, составлять бизнес-план;
· различать стратегии инвестирования, выбирать приемлемую для себя стратегию инвестирования с позиции приемлемого уровня риска и доходности;
· влиять на размер собственной будущей пенсии, с помощью калькулятора, размещённого на сайте Пенсионного фонда России, рассчитывать размер пенсии, выбирать негосударственный пенсионный фонд.

Программа контроля качественной реализации требований по дисциплине «Основы финансовой грамотности» включает в себя следующие виды контроля: текущий (по домашним самостоятельным заданиям), рубежный (периодический) устный опрос, итоговая контрольная работа / зачёт (в форме теста).

Текущий контроль стимулирует регулярную, напряженную и целенаправленную работу студентов, активизирует их познавательную деятельность, определяет уро​вень овладения умениями самостоятельной работы. Осуществляется методом устной проверки (ответы на вопросы).

Периодический (рубежный) контроль позволяет определить качество изучения студентами учебного материала по разделам, темам дисциплины. Он осуществляет​ся методами практической проверки (заданий); стандартизированного контроля (устный опрос).

Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения по дисциплине, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. Итогом изучения данной программы является контрольная работа / зачёт в форме теста.

Во всех видах контроля используются методы самоконтроля и взаимопроверки, которые активизируют познавательную деятельность студента, воспитывают созна​тельное отношение к процессу обучения.

Результаты контроля знаний и умений студентов выражаются в оценке. Оценка – это определение и выражение в условных знаках – баллах, а также в оценочных су​ждениях преподавателя степени усвоения знаний и умений, установленных про​граммой (по пятибалльной системе). Оценка имеет большое образовательное и вос​питательное значение, организующее воздействие.

Оценка знаний и умений студентов отвечает следующим требованиям:
· объективности (действительный уровень усвоения учебного материала);

· индивидуального характера (уровень знаний конкретного студента);

· гласности (должна быть оглашена);

· обоснованности (должна быть мотивированной и убеждающей, соотноситься с самооценкой и мнением учебной группы).

Критерии итоговых и текущих оценок знаний и умений:

«5» (отлично) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа. 

«4» (хорошо) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«3» (удовлетворительно) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.

«2» (неудовлетворительно) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.

Критерии оценки за тест:

Оценка по тесту выставляется пропорционально доле правильных ответов: 

90-100% - оценка «отлично» 

80-89% - оценка «хорошо» 

70-79% - оценка «удовлетворительно» 

Менее 70% правильных ответов – оценка «неудовлеторительно».
I курс I семестр

Контрольная работа / Зачёт по всем разделам
Контрольная работа / Зачёт по всем разделам программы в форме контрольно-тестовых заданий.
Проверяются следующие знания:
· банковской системы; 

· фондового рынка; 

· налоговой системы;

· страхового рынка;

· малого и среднего бизнеса;

· виды рисков при осуществлении финансовых операций, способы защиты от финансовых мошенничеств, знания о признаках финансовой пирамиды.

· способов финансового обеспечения в старости, основания получения пенсии по старости, знание о существующих программах пенсионного обеспечения;

· этапов создания собственного бизнеса.

Умения:

· выбирать подходящий вид вложения денежных средств в банке;

· выбирать подходящий инструмент инвестирования на фондовом рынке;

· пользоваться личным кабинетом на сайте налоговой инспекции и получать актуальную информацию о начисленных налогах и задолженности;
· понимать содержание договора страхования, уметь работать с правилами страхования;

· различать стратегии инвестирования, выбирать приемлемую для себя стратегию инвестирования с позиции приемлемого уровня риска и доходности;

· влиять на размер собственной будущей пенсии, с помощью калькулятора, размещённого на сайте Пенсионного фонда России, рассчитывать размер пенсии, выбирать негосударственный пенсионный фонд;

· определять потребность в капитале для развития бизнеса, составлять бизнес-план.

Содержание задания:

Задание состоит из тестов закрытой формы, в количестве 20 вопросов направленных на усвоение теоретического материала по учебной дисциплине и предполагает найти один правильный ответ из предложенных вариантов. В бланк аттестационного листа ответов необходимо записать цифру правильного ответа. 

Контрольная работа / Зачёт рассчитаны на 2 часа.

Зачёт (для заочной формы обучения) рассчитан на 1 час.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, РАЗДЕЛА МДК
6.1 Учебно - методическое и информационное обеспечение курса
Таблица 1. Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебными изданиями

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Апрыщенко В.Ю., Кирюхов П.Э. Основы финансовой грамотности: учебное пособие для среднего профессионального образования. – М. – Ростов-​на-​Дону, 2020. – 824 с.
	Лекция, 
практ. занятия, СРС 
	36
	1
	 -

	Богаченко В. М., Бурейко И. Г., Жиляскова Н. П. Основы финансовой грамотности: учебное пособие. – Изд. 3-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2022. – 159с.
	Лекция, 
практ. занятия, 
СРС
	36
	1
	-

	Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для обучающихся. СПО. – М.: ВАКО, 2020. – 400 с.
	Практ. занятия, 
СРС
	36
	1
	1

	Фрицлер А.В., Тарханова Е.А. Основы финансовой грамотности: учебник для среднего профессионального образования. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Изд-во Юрайт, 2023. – 148 с.
	Практ. занятия, 
СРС
	36
	1
	-


Таблица 2. Обеспечение дисциплины, раздела МДК учебно-методическими материалами (разработками)

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий, в котором используется
	Число обеспеченных часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Малыгина Т.Е. «Деловая игра как метод подбора персонала» 
	Практические

задания, СРС
	8
	1
	-


6.2 Требования к материально-техническому обеспечению

	Наименование и описание средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во 

	Ноутбук  
	практические занятия СРС
	32
	1

	Проектор
	практические занятия
	32
	1


                7.  МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ

Программа курса знакомит учащихся с основами финансовой грамотности. Материал изучается с учетом последовательного освоения теоретического и практического курса.

Программа предусматривает проведение теоретических и практических занятий. При изучении курса рекомендуется широкое использование видео лекций ВШЭ, наглядных пособий, специальной литературы, методического материала.

Большое значение в усвоении данного предмета имеют посещения и участие в специальных экскурсиях по финансовым учреждениям города с последующим их анализом.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Целью самостоятельной работы по учебной дисциплине «Основы финансовой грамотности», является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать различные источники информации, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, развития исследовательских умений.

 Задания являются конкретизацией лекционного материала и соответствуют основным его темам.

В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы.

Изучение курса «Основы финансовой грамотности» предполагает выполнение следующих работ:

· поиск источников информации по заданной теме;

· изучение литературы по проблемам курса;

· работа с конспектом лекции (обработка текста);

· подготовку к контрольным работам;

· подготовка к практическим заданиям.

Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дисциплине являются контрольные работы и опросы.

Основные требования к результатам работы:

· уровень освоения студентом учебного материала;

· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

· глубина и качество проработки основных разделов темы,

· умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических заданий;

· оригинальность предлагаемых решений.

В соответствии с государственными требованиями студент должен знать:

· банковской системы; 

· фондового рынка; 

· налоговой системы;

· страхового рынка;

· малого и среднего бизнеса;

· виды рисков при осуществлении финансовых операций, способы защиты от финансовых мошенничеств, знания о признаках финансовой пирамиды.

· способов финансового обеспечения в старости, основания получения пенсии по старости, знание о существующих программах пенсионного обеспечения;

· этапов создания собственного бизнеса.

уметь:

· выбирать подходящий вид вложения денежных средств в банке;

· выбирать подходящий инструмент инвестирования на фондовом рынке;

· пользоваться личным кабинетом на сайте налоговой инспекции и получать актуальную информацию о начисленных налогах и задолженности;
· понимать содержание договора страхования, уметь работать с правилами страхования;

· различать стратегии инвестирования, выбирать приемлемую для себя стратегию инвестирования с позиции приемлемого уровня риска и доходности;

· влиять на размер собственной будущей пенсии, с помощью калькулятора, размещённого на сайте Пенсионного фонда России, рассчитывать размер пенсии, выбирать негосударственный пенсионный фонд;

· определять потребность в капитале для развития бизнеса, составлять бизнес-план.
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2. Богаченко В. М., Бурейко И. Г., Жиляскова Н. П. Основы финансовой грамотности: учебное пособие. – Изд. 3-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2022. – 159 с.
3. Жданова А.О., Савицкая Е.В. Финансовая грамотность: материалы для обучающихся. СПО. – М.: ВАКО, 2020. – 400 с. 
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3. Кошелева Т.Н. Основы предпринимательской деятельности. СПб.: Изд-во СПбАУЭ, 2009. – 226 с.
4. Рынок ценных бумаг: учебник для академического бака​лавриата / под общ. ред. Н.И. Берзона. 5-е изд., перераб. и доп. М.: Юрайт, 2019. – 514 с.
Интернет-ресурсы
1. http://vip-money.com - сайт компании «Финансовый инве​стиционный консультант».
2. www.asv.org.ru - Агентство по страхованию вкладов.
3. www.banki.ru - финансовый информационный портал.
4. www.cbr.ru - Центральный банк Российской Федерации.
5. www.ffoms.ru - Федеральный фонд ОМС.
6. www.fmc.hse.ru - Федеральный методический центр по фи​нансовой грамотности системы общего и среднего профессиональ​ного образования.
7. www.fnpr.ru - Федерация независимых профсоюзов России.
8. www.gks.ru - Федеральная служба государственной стати​стики.
Реализация курса «Основы финансовой грамотности» также обеспечивается наличием библиотеки, в том числе электронной (ЭБС «Лань»), обеспечивающей обучающимся доступ к профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, иным информационным ресурсам. Библиотечный фонд укомплектован изданиями учебной, учебно-методической, научной и иной литературы, включая периодические издания.
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