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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Область применения программы

Рабочая программа «Учебная практика» составлена в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом СПО по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), утвержденным Приказом Минобрнауки России от 27.10.2014 N 1356
(ред. от 13.07.2021)
"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)"
(Зарегистрировано в Минюсте России 24.11.2014 N 34892) углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности по специальности 51.02.02  «Социально-культурная деятельность» Вид «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» готовится к следующим видам деятельности:
Организационно-управленческая деятельность;

организация социально-культурной деятельности

Общие и профессиональные компетенции
Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать ОБЩИМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

Организационно-творческая деятельность.

ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений, культурно-досуговых программ.

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессе подготовки культурно-массовых мероприятий, театрализованных представлений.

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в профессиональной работе.

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессиональной деятельности.
Рабочая программа дисциплины «Учебная практика» является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 51.02.01  Народное художественное творчество, 

вид  «Театральное творчество», «Хореографическое творчество»,


В соответствии с подпунктом 5.2.41 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. N 466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 23, ст. 2923; N 33, ст. 4386; N 37, ст. 4702; 2014, N 2, ст. 126; N 6, ст. 582; N 27, ст. 3776), пунктом 17 Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 661 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4377; 2014, N 38, ст. 5069), приказываю:

1. Утвердить прилагаемый федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам).

В части освоения основного вида профессиональной деятельности выпускников: 
1. Художественно-творческая деятельность (в любительских творческих коллективах, постановка народных праздников и обрядов).

2. Педагогическая деятельность (в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе дополнительного образования детей, общеобразовательных школах).

Руководитель любительского творческого  коллектива, преподаватель должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Использовать умения и знания учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

ОК 11. Использовать умения и знания профильных учебных дисциплин федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования в профессиональной деятельности.

На базе приобретенных знаний и умений выпускник должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими организационно-управленческой деятельности:


Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам деятельности .

Рабочая программа дисциплины «Народное художественное творчество» может быть использована в следующих областях профессиональной деятельности выпускников:
1. руководство любительскими творческими коллективами (постановка народных праздников и обрядов),

2. художественное образование в образовательных учреждениях дополнительного образования, в том числе, дополнительного образования детей, общеобразовательных школах. 
Учебная дисциплина «Народное художественное творчество» в структуре основной профессиональной образовательной программы принадлежит  к профессиональному циклу ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины.

В результате изучения обязательной части цикла обучающийся должен:

уметь:

· способствовать функционированию любительских творческих коллективов;

· подготавливать и проводить фестиваль народного художественного творчества;

знать:

· основные виды, жанры и формы бытования народного художественного творчества, его региональные особенности;

· традиционные народные праздники и обряды;

· теоретические основы и общие методики организации и развития народного художественного творчества в различных типах культурно-досуговых и образовательных организациях;

· специфику организации детского художественного творчества;

· методику организации и работы досутовых формирований (объединений), творческих коллективов;

· структуру управления народным художественным творчеством;

Дисциплина «Народное художественное творчество» связана с другими дисциплинами, такими как социально-культурная деятельность, история, педагогика, и др., образующими единый комплекс процесса обучения.
Художественно-творческая деятельность.

ПК 1.1. Проводить репетиционную работу в любительском творческом коллективе, обеспечивать исполнительскую деятельность коллектива и отдельных его участников.

ПК 1.2. Раскрывать и реализовывать творческую индивидуальность участников любительского коллектива.

ПК 1.3. Разрабатывать, подготавливать и осуществлять репертуарные и сценарные планы, художественные программы и постановки.

ПК 1.4. Анализировать и использовать произведения народного художественного творчества в работе с любительским творческим коллективом.

ПК 1.5. Систематически работать по поиску лучших образцов народного художественного творчества, накапливать репертуар, необходимый для исполнительской деятельности любительского творческого коллектива и отдельных его участников.

ПК 1.6. Методически обеспечивать функционирование любительских творческих коллективов, досуговых формирований (объединений).

ПК 1.7. Применять разнообразные технические средства для реализации художественно-творческих задач.

Место раздела в структуре программы подготовки специалистов  среднего звена

Раздел «Учебная практика» относится к УП 00.
  2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Основной целью практики для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебной) по социально-культурной деятельности является закрепление и творческое применение теоретических знаний, полученных в процессе изучения общеспециальных и профессиональных предметов, привитие студентам необходимых умений и навыков как методической, так и организационной работы.
Практика для получения первичных профессиональных умений и навыков (учебная), направлена на подготовку студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин, привитие им практических профессиональных умений и навыков по избранной специальности.
Задачами практики для получения первичных умений и навыков является подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению специальных дисциплин, привитие им практических умений по избранной специальности. Этот вид практики проводится как практика наблюдений и практики показательных занятий. В период практики студенты должны ознакомиться с различными учреждениями и организациями культурно-досуговой сферы, дополнительного образования, где функционируют любительские и профессиональные творческие коллективы, клубы по интересам и любительские объединения, развиваются направления художественного творчества. 
Задания по практике составлены по принципу постепенного возрастания степени сложности. Студенты овладевают методикой подготовки и проведения мероприятий для детской, подростковой, молодежной аудитории, разрабатывают сценарии, проводят детские праздники, конкурсы, тематические вечера, шоу-программы, вечера отдыха, обряды и ритуалы.
3.ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ПРОГРАММЫ
По окончании  практики студент должен знать:

· основные направления, формы и тенденции развития социально-культурной деятельности в регионе;

· структуру управления социально-культурной деятельностью и народным художественным творчеством;

· опыт работы в регионе творческих коллективов, фольклорных студий, школ ремесел, местных народных мастеров;

· методы подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий;

Студент должен уметь:

· организовать социально-культурную деятельность и народное художественное творчество в культурно-досуговых и образовательных учреждениях;

· организовать работу коллектива работников учреждения культуры по постановке и проведению досуговой программы;

· планировать, организовать, проводить и анализировать различные формы социально-культурной  деятельности в учреждении культуры.

В соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования специалист в области социально-культурной деятельности и народного художественного творчества должен овладеть следующими основными видами деятельности:

· социально-культурной: разработка и реализация социально-культурных проектов и программ; обеспечение дифференцированного культурного обслуживания населения в соответствии с возрастными категориями;

· организационно-управленческой: организация работы творческого коллектива; планирование, организация и обеспечение эффективности функционирования и развития учреждения и досугового формирования (объединения) социально-культурной сферы; осуществление контроля работы творческого коллектива.
Занятия в период практики для получения первичных профессиональных навыков и умений предусматривают и способствуют выявлению и развитию творческой активности и инициативы студентов знакомят их с деятельностью современных учреждений культуры, формами и тенденциями развития социально-культурной деятельности в регионе.

Базы практики – культурно-досуговые учреждения, школы искусств, учреждения дополнительного образования.
Требования к базам практик:

· оснащение современным оборудованием: наличие компьютерной базы, звуковое, световое оснащение, аудио- и видеотека;

· наличие высококвалифицированных кадров;

· близкое территориальное расположение базовых учреждений.
По окончании практики руководитель составляет отчёт, отражающий итоги практики .
программы или отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки.
Рабочая программа составлена в соответствии с Рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы (https://noki53.ru/about/programma-vospitaniya.php).
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы или отдельных ее компонентов организуется с использованием средств электронного обучения,  с применением дистанционных образовательных технологий :
· тестирующие системы (например, НЭШ)

· информационно-справочные системы

· электронные учебники 

· электронные приложения к учебникам

· учебные базы данных (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· электронные энциклопедии (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· справочники (библиотека колледжа: электронный читальный зал Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина)

· дидактические компьютерные игры

· электронные дидактические материалы

· образовательные видеофильмы

· фоторепродукции картин, памятников архитектуры и скульптуры, фотоизображения окружающего мира (природы и общества) и т.п.

· аудиофрагменты (аудиофрагменты текста, аудиолекции, звуковые комментарии к рисункам, речевые фрагменты персоналий и др., музыкальные композиции)

· инструкции к заданиям

· презентации

В зависимости от целей занятий могут использоваться электронная почта, социальные сети, мессенджеры.
Критерии оценки:
 "Отлично" (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 
"Хорошо" (4) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
"Удовлетворительно" (3) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
"Неудовлетворительно" (2) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
4. Структура учебной дисциплины

Объем времени, выделяемый на МДК, дисциплины
Специальность – 51.02.01 «Народное художественное творчество»  «Театральное творчество», 51.02.02  «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений»
дисциплина «Учебная практика»

Форма обучения – очная 

51.02.01 «Народное художественное творчество»   (2 курс 3-4 семестр = 72ч.)

51.02.02  «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений» (2 курс 4 семестр, 3 курс 5 семестр  = 72ч.)
Тематический план

	Разделы и темы курса


	Количество часов



	
	максим
	всего
	групп

	III семестр (ТТ)

IV семестр (ОПТП)
	72
	
	л
	п

	Раздел I. Организация и методика культурно-досуговой деятельности с детьми младшего школьного возраста (подростками) 
	
	
	
	

	Тема 1.1. Инструктивно-методическое занятие.
	
	
	2
	

	Тема 1.2. Определение темы и идеи детского театрализованного утренника
	
	
	2
	

	Тема 1.3 Подбор литературного материала
	
	
	
	5

	Тема 1.4 Подбор музыкального материала
	
	
	
	4

	Тема 1.5 Написание сценария утренника
	
	
	
	4

	Тема 1.6 Разработка игровой программы
	
	
	
	5

	Тема 1.7Репетиция детского утренника по эпизодам
	
	
	
	10

	Тема 1.8 Прогонная репетиция
	
	
	
	4

	Тема 1.9 Проведение и обсуждение детского театрализованного утренника
	
	
	
	2

	
	38
	
	4
	34

	IV семестр (ТТ)

V семестр (ОПТП)
	
	
	
	

	Раздел II. Содержание и методика работы с подростками
	
	
	
	

	Тема 2.1 Определение темы и идеи представления 
	
	
	2
	

	Тема 2.2 Подбор литературного и музыкального материалов
	
	
	
	4

	Тема 2.3. Написание сценария
	
	
	
	4

	Тема 2.4. Разработка игровой программы
	
	
	
	4

	Тема 2.4. Репетиция по эпизодам
	
	
	
	10

	Тема 2.5. Монтажная репетиция
	
	
	
	3

	Тема 2.6. Прогонная репетиция
	
	
	
	5

	Тема 2.7. Проведение и обсуждение представления
	
	
	
	2

	ВСЕГО
	72
	72
	6
	58


Распределение учебной нагрузки по семестрам.

Специальность         51.02.01, 51.02.02
       Форма обучения:     очная  
	Вид учебной работы
	Всего
	Номер семестра

	
	
	3,4
	4,5

	Аудиторные занятия:

- теоретические занятия

- практические занятия

Самостоятельная работа


	
	4

34
	2

32



	Всего:


	72
	38
	34

	Вид итогового контроля


	
	Итог
	Итог


5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ И ТРЕБОВАНИЯ К ФОРМАМ И СОДЕРЖАНИЮ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО, ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ПРОГРАММНЫЙ МИНИМУМ, ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ).
5.1. Содержание дисциплины 
III семестр (ТТ)

III семестр (ОПТП)

Раздел I. Организация и методика культурно- досуговой деятельности с детьми младшего школьного возраста (подростками)
Тема 1.1. Инструктивно-методическое занятие. 
Цели и задачи практики. Правила заполнения дневников практики. Планирование мероприятий.

Обобщенные требования к знаниям и умениям студентов:

Студенты должны знать:

· технологические этапы организации детских утренников;

· методику составления сценария;

· методику развития способностей художественного творчества.

Студенты доложены уметь:

· правильно ставить цели и задачи мероприятия;

· прогнозировать ожидаемый результат;

· в процессе творческой деятельности работать как в коллективе, так и индивидуально;
· использовать навыки ведущего и организатора игрового пространства.

Тема 1.1. Определение темы и идеи детского театрализованного утренника.
Тема1.2. Подбор литературного материала
Тема 1.3. Подбор музыкального материала
Тема 1.4. Написание сценария утренника
Тема 1.5. Разработка игровой программы
Тема 1.6. Репетиция детского утренника по эпизодам
Тема 1.7. Прогонная репетиция
Тема 1.8. Проведение и обсуждение детского театрализованного утренника

IV семестр (ТТ)

IV семестр (ОПТП)
Раздел II. Содержание и методика работы с подростками
Обобщенные требования к знаниям и умениям студентов:

Студенты должны знать:

· особенности работы с подростковой аудиторией;

· технологические этапы организации представления для подростков.
Студенты должны уметь:

· правильно ставить цели и задачи мероприятия;

· работать с литературными материалами и документами;
· самостоятельно ставить и реализовывать поставленные задачи;

Тема 3.1. Определение темы и идеи представления 
Тема 3.2. Подбор литературного и музыкального материалов
Тема 3.3. Написание сценария
Тема 3.4. Разработка игровой программы
Тема 3.5. Монтажная репетиция
Тема 3.6. Прогонная репетиция

Тема 3.7. Проведение и обсуждение представления

5.2.Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля
Контроль знаний и умений студентов по разделу «Учебная практика» -  важнейший элемент учебного процесса, помогает эффек​тивно управлять учебно-воспитательным процессом и осуществлять качественную подготовку специалиста по виду «Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений», «Театральное творчество».
Данная система контроля позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков и на основе их анализа вносить соответствующие коррективы в организацию учебного процесса.
Контроль охватывает весь объем содержания учебной дисциплины:  34ч.
Программа контроля включает знания: 
· Терминологию и сущность понятий теоретических основ дисциплины.  

Программа контроля включает умения:

· Применять теоретические знания в самостоятельной практической и индивидуальной работе.

Данная программа контроля включает в себя формы итогового контроля, направленные на проверку конечных результатов обучения, выявление степени овладения студентами системы знаний, умений и навыков. 
Критерии оценки:
 "Отлично" (5) - за глубокое и полное овладение содержанием учебного материала, в котором студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи, высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной форме), качественное внешнее оформление. 
"Хорошо" (4) - если студент полно освоил учебный материал, владеет понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.
"Удовлетворительно" (3) - если студент обнаруживает знание и понимание основных положений учебно​го материала, но излагает его неполно, непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно обосновать свои суждения.
"Неудовлетворительно" (2) - если студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения практических задач.
6.условия реализации ПРОГРАММЫ дисциплины

6.1 Учебно-методическое и информационное обеспечение курса
Карта учебно-методического обеспечения
Дисциплина               Учебная практика             

Форма обучения   очная  Всего часов       72           Из них: лекции   6                 

практические занятия        66                                                    

Для специальности  51.02.01  НХТ,51.02.02 ОПТП  
Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями
	Библиографическое описание издания
	Вид занятий в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Аль Д.Н. Основы драматургии Л., 1987 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	5
	5
	5

	Владимиров С.В. Действие в драме Л., 1972 г.
	теоретические

практические

СРС
	5
	-
	-

	Вершковский Э.В. Режиссура клубных массовых представлений Л., 1981 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	2
	6
	10

	Генкин Д.М. Массовые праздники М., 1975 г.
	теоретические

практические

СРС
	2
	10
	10

	Пискатор Э. Политический театр М., 1939 г.
	теоретические

СРС
	2
	-
	-

	Режиссура театрализованных представлений и проектов Л., 1991 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	2
	1
	-

	Силин А. Площади – наши палитры М., 1981 г.
	теоретические практические СРС
	2
	3
	1

	Туманов И.М. Режиссура массового праздника и театрализованного концерта М., 1976 г.
	теоретические практические СРС 
	2
	6
	10

	Шароев И.Г. Режиссура эстрады и массовых представлений М., 1986 г.
	теоретические

индивидуальные

практические

СРС
	2
	4
	15


Таблица 2. Обеспечение дисциплины учебно-методическим материалом

	Библиографическое описание издания
	Вид занятий в котором используется
	Число обеспеченных часов.
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный

кабинет
	Библ. колледжа

	Методическая разработка: оформление портфолио  по учебной практике

	самостоятельная

работа

	12
	1
	


Таблица 3. Материально-техническое обеспечение курса.
	Наименование и описание средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечиваемых часов
	Кол-во экземпляров

	1. проектор
	Теорет. занятия

практическая работа
	50
	1

	2. ноутбук
	практическая работа;

теорет. занятия
	50
	1


7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯМ
Руководство учебной практикой от образовательного учреждения

осуществляют преподаватели, имеющие образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). В основные обязанности руководителя практики входят:

проведение инструктажа о порядке организации и похождения практики;

определение совместно с заведующей практикой оценки общих профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им прохождения практики;

осуществление контроля за посещаемостью обучающихся в период практики и

выполнением программы практики; оказание консультативной и методической

помощи при выполнении обучающимися заданий практики;

проверка отчетов, правильности выполнения заданий программы;

оценка результатов выполнения обучающимися программы практики

Обучающиеся в период прохождения учебной практики обязаны:

выполнять задания, предусмотренные программой практики;

соблюдать действующие в организациях правила внутреннего распорядка;

строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

8. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СТУДЕНТОВ
Портфолио представляет собой вид самостоятельной работы. Это своеобразный личный дневник студента, где он может отразить все свои мысли, идеи по поводу этого предмета и не только. 

Внешний вид портфолио может быть выбран по желанию студента (может быть красочно оформлен, либо иметь строгий вид, без рисунков, аппликаций и т.п.).

Цель ведения: систематизация пройденного материала в различных рубриках, рассмотрение материала с разных ракурсов (теоретического, практического, а так же с позиции личного отношения).

Общее количество рубрик в портфолио, которые студент обязан заполнять. Он имеет право дополнять портфолио своими рубриками.

Контроль за ведением портфолио осуществляется 1 раз в месяц.

Работа над портфолио осуществляется на каждом занятии, а так же во время самостоятельной работы и во время домашней подготовки.

Критерии оценок:

Отлично "5" – аккуратно, грамотно заполнены все рубрики, своевременно выполнены домашние задания;

Хорошо "4" – нестандартное выполнение, своевременно выполнены домашние задания, 2 – 3 рубрики не заполнены;

Удовлетворительно "3" – не своевременно выполнены домашние задания, половина рубрик не заполнено.

Рубрики:

1. "Теоретический монолог" – лекции.

2. "Размышления о занятии"  - студент излагает свои мысли о каждом занятии, о теме и форме проведения урока.

3. "Сценарий" – студент записывает все материалы по сценарию которые узнал на занятиях, а так же нашел самостоятельно.

4. "Домашние задания" – самостоятельная работа студента.

5. "Цитаты и афоризмы" – крылатые выражения известных авторов касающиеся предмета и волнующих тем.

6. ""Банк идей" – предложение студента по использованию изученного материала в различных досугов мероприятий, здесь могут быть предложены сценарии, стихотворения собственного сочинения и пр.

7. "Отзывы и пожелания" – от однокурсников, родителей и друзей. 
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Приложения

1. Лист переутверждения рабочей программы

2. Лист регистрации изменений, внесенных в рабочую программу

Приложение 1
Лист переутверждения рабочей программы
РАЗДЕЛА МДК СЛОВЕСНОЕ ДЕЙСТВИЕ  (профессионального модуля)

Рабочая программа: __________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)

Рабочая программа: __________________________________________

одобрена на 20__/20__ учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


Рабочая программа: __________________________________________

одобрена на 20__/20__  учебный год на заседании предметно-цикловой 

комиссии
_

от
20
г., протокол №


Председатель ПЦК


(подпись)
(Инициалы и фамилия)

Приложение 2
	Номер изменения
	Номер листа
	Дата внесения изменения
	ФИО ответственного за внесение изменения
	Подпись

ответственного за внесение изменения
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