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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам дополнительного образования
1. Общие положения
1.1 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по программам дополнительного образования в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова» (далее – колледж) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273– ФЗ, «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»,  утвержденного приказом  Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 г.     № 499, Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации   № ВК– 1013/06 от 21.04.2015 г. «О направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных программ», Уставом колледжа.
1.2 Дополнительное образование – вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно–нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования.
1.3 Дополнительно образование подразделяется на два подвида:

· дополнительное образование детей и взрослых;
· дополнительное профессиональное образование.  

1.4 Дополнительное образование детей и взрослых направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.

1.5 Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются для детей и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств реализуются для детей.
1.6  Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам должна быть направлена на:
· формирование и развитие творческих способностей;
· удовлетворение индивидуальных потребностей слушателей программы в интеллектуальном, художественно–эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья;
· обеспечение духовно–нравственного, гражданско–патриотического, военно–патриотического, трудового воспитания;
· выявление, развитие и поддержку талантливых слушателей программы, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
· профессиональную ориентацию слушателей программы;
· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда;
· социализацию и адаптацию слушателей программы к жизни в обществе;
· формирование общей культуры слушателей программы;
· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов слушателей программы, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
1.7 Дополнительное образование в колледже строится на следующих принципах:
· открытость и динамизм процесса позволяют корректировать программу действий с учетом изменения запросов слушателей, с учетом задач текущего дня, требований работодателя;
· подход к содержанию, формам и методам деятельности слушателей программы строится с учетом уровня их развития, социального опыта, интересов и способностей, что позволяет организовать дифференцированный подход к одаренным слушателям и тем, кто нуждается в психолого–педагогической защите;
· сочетание познавательной и практической деятельности помогает слушателям программы подготовиться к выполнению многообразных социальных ролей в будущем.

1.8 К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

1.9 Дополнительное профессиональное образование (далее – ДПО) является ключевым элементом системы непрерывного профессионального образования и направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие личности, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, сохранение и развитие кадрового потенциала инновационной экономики.
1.10 Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ. В  зависимости  от  цели обучения, дополнительные  профессиональное образование подразделяется на: 
· повышение квалификации: краткосрочные, длительные курсы, тематические и проблемные семинары;
· профессиональную переподготовку.
1.11 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

1) лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

2) лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

1.12 Программы дополнительного образования разрабатываются и реализуются колледжем самостоятельно, рассматриваются на заседании организационно–методической комиссии и утверждаются директором колледжа. Программы ДПО формируются на основе лицензированных основных образовательных программ среднего профессионального образования, 
1.13 Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

1.14 Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:
· обучение по конкретным вопросам профессиональной деятельности, тематические и проблемные семинары по научно–техническим, технологическим, социально–экономическим, психолого–педагогическим и другим проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия или организации;
· обучение специалистов для углубленного изучения актуальных проблем культуры, науки, техники, технологии, социально–экономических и других проблем по профилю профессиональной деятельности.
1.15 Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации, не означающее второго среднего профессионального образования.

1.16 Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются колледжем и (или) договором об оказании платных образовательных услуг. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.

1.17 Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или частично в форме стажировки.

1.15.1  Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.
1.15.2  Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных профессиональных программ.
1.15.3  Сроки стажировки определяются организацией, самостоятельно исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится.
1.15.4  Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности как:
· самостоятельную работу с учебными изданиями;
· приобретение профессиональных и организаторских навыков;
· изучение организации и технологии производства, работ;
· непосредственное участие в планировании работы организации;
· работу с технической, нормативной и другой документацией;
· выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);
· участие в совещаниях, деловых встречах.
1.18 При реализации дополнительных профессиональных программ может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.
1.1. Дополнительные профессиональные программы могут реализовываться как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Сетевая форма реализации образовательных программ обеспечивает возможность освоения образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

1.19 Финансирование дополнительного профессионального образования осуществляется за счет источников по прямым договорам, заключаемым колледжем с учреждениями и организациями, а так же с физическими лицами.
1.20 К педагогической деятельности в области дополнительного образования допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие
требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. В образовательном процессе дополнительного образования участвуют преподаватели на условиях совмещения внутри колледжа или внешнего совместительства на условиях, определяемых дополнением к трудовому договору.
1.21 Отношения педагога дополнительного образования и администрации колледжа регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат трудовому законодательству Российской Федерации.
1.22  Колледж несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:
· за реализацию не в полном объеме дополнительных образовательных программ и услуг в соответствии с утвержденными программами;
· за качество реализуемых дополнительных образовательных программ;
· за соответствие форм, методов и средств организации дополнительного образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей и взрослых.
2. Содержание дополнительного образования в колледже
2.1 Содержание дополнительного образования должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировозренческих подходов, способствовать реализации права на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно–нравственными и социокультурными ценностями. Формирование и развитие творческих способностей личности, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени (п.1 ст.75 ФЗ– 273).
2.2 Колледж самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности по дополнительному образованию с учетом запросов детей и взрослых, потребностей семьи, молодежных общественных объединений, особенностей социально–экономического развития и национально–культурных традиций региона, потребностей заказчика, а также требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов по соответствующему профилю (специальности).
2.3 Работа по реализации дополнительного образования в колледже, включает:
· методическую работу, направленную на совершенствование дополнительного образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогов дополнительного образования;
· деятельность слушателей программ, которая осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам и учебная нагрузка которых определяется в соответствии с реализуемой программой, тематическим планированием, расписанием;
· деятельность педагога(ов) дополнительного образования с учетом программ, учебных планов, утвержденных в установленном порядке;
· организационную работу по формированию учебных групп, составлению расписания  занятий, контролируя  их продолжительность в соответствии с требованиями Санитарно–эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного образования обучающихся, требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей и профилем колледжа.
· проведение занятий в форме индивидуальных или групповых,   лекций, семинаров, практикумов, экскурсий, консультаций, мастер–классов, выставок, смотров, конкурсов, фестивалей, концертов, соревнований, игровых программ, культурно–массовых мероприятий, походов, экспедиций, зачетных (итоговых) мероприятий, квалификационных соревнований, тренингов и др.
2.4 Итогом деятельности по реализации дополнительного образования может быть:
· творческий отчет художественно–эстетических объединений (участие в областных, районных и городских смотрах, конкурсах, фестивалях по профилю работы, подготовка и проведение отчетных выставок, концертов и т.п.);
· участие слушателей дополнительных программ в олимпиадах, конкурсах профессионального мастерства, научных работ и т.п.
2.5 При освоении слушателями дополнительных профессиональных программ возможен зачет учебных курсов, дисциплин (модулей), компетенций, освоенных в процессе предшествующего обучения по основным программам профессионального образования и/или дополнительным профессиональным программам с учетом требований профессионального стандарта.
2.6 Содержание ДПО определяется разработанной и утвержденной образовательной программой (Приложение А), которая учитывает:
· профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе;
· преемственность по отношению к федеральным государственным образовательным стандартам СПО;
· ориентацию на современные образовательные технологии и средства обучения;
· возможность реализации программы с применением дистанционных образовательных технологий;
· модульно–компетентностный подход к разработке программы.
2.7 Структура дополнительной профессиональной программы включает: цель, планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно–педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы.
2.8 Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности слушателей и формы аттестации.
2.9 В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.
2.10 В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены:
· характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации в соответствии с профессиональным стандартом;
· характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы, в рамках федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки.
2.11  Программы дополнительного образования ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы и реализуются в течение всего календарного года, за исключением каникулярного времени. 
2.12  Учебный год в дополнительном образовании начинается 01 сентября и заканчивается 30 июня текущего учебного года. Во время зимних каникул учебный процесс может продолжаться (если это предусмотрено образовательными программами).
2.13 Образовательная деятельность слушателей программы предусматривает учебные занятия, определенные учебным планом и рабочими программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
2.14 Оценка уровня знаний слушателей программ дополнительного образования проводится по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации, которая осуществляется в одной из следующих форм: защита проектной работы, экзамен, итоговое тестирование и другие формы в соответствии с учебным планом программы.
2.15 Для проведения итоговой аттестации по дополнительным профессиональным программам создается итоговая аттестационная комиссия, состав которой утверждается приказом директора колледжа.
2.16 Лицам, успешно освоившим соответствующую программу дополнительного образования и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации установленного образца:
· удостоверение о повышении квалификации – для лиц, прошедших повышение квалификации по программе в объеме от 16 часов;
· диплом о профессиональной переподготовке –  для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 250 часов.
2.17 Слушателям, успешно завершившим обучение по конкретной проблеме, теме, дисциплине в объеме до 16 часов, выдается сертификат установленного образца, при необходимости согласованный с заказчиком.
2.18 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть программы дополнительного образования и (или) отчисленным из колледжа, выдается справка об обучении или о периоде обучения, установленного в колледже образца.
2.19 При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.
2.20 Реализация дополнительных профессиональных программ проводится с отрывом от работы (учебы), без отрыва от работы (учебы), с частичным отрывом от работы (учебы) и по индивидуальному учебному плану, что устанавливается руководителями программ в зависимости от сложности образовательных программ и в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора об образовании.
2.21  Обучение и воспитание  слушателей, получающих дополнительное образование и заполнение документации («Журнал учета посещаемости занятий слушателями» по программам дополнительного образования ведется на русском языке).

3. Порядок организации дополнительного образования в колледже
3.1  Руководство дополнительным образованием в колледже осуществляется директором колледжа.
3.2  Финансирование дополнительного образования осуществляется за счет:
· средств, поступающих за обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг с заказчиками;
· других источников, предусмотренных законодательством.
3.3  Контроль и ответственность за организацию работы по дополнительному образованию возлагается на заместителя директора по учебной и организационно–методической работе колледжа, который распорядительным документом может назначить ответственного за организацию реализации конкретной программы дополнительного образования.
3.4  В своей деятельности заместитель директора по учебной и организационно–методической работе руководствуется настоящим Положением.
3.5  Ответственный за организацию проведения конкретной программы дополнительного образования:
· осуществляет приём заявок от юридических и физических лиц, нуждающихся в обучении по программам дополнительного образования на текущий учебный год.
· формирует группы слушателей на основании заявок;
· заключает договор об оказании платных образовательных услуг по программам дополнительного образования.
·  осуществляет приём документов от слушателей.
3.6 Перечень документов, необходимых для формирования личных дел слушателей, поступающих на обучение по программам дополнительного образования для детей и взрослых, включает:
· копию паспорта;
· заявление (Приложение Б);
· согласие на обработку и передачу персональных данных (Приложение В).
3.7 Перечень документов, необходимых для формирования личных дел слушателей, поступающих на обучение по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка), включает:
· копию диплома о среднем профессиональном образовании или высшем образовании (высшем профессиональном образовании) или справку об обучении на последнем курсе техникума (колледжа) или вуза);
· копию паспорта;
· заявление (Приложение Б);
· согласие на обработку и передачу персональных данных (Приложение В).
3.8 После укомплектования группы издаётся приказ директора колледжа о зачислении слушателей на обучение по программе дополнительного образования.
3.9  Ответственный за организацию проведения конкретной программы дополнительного образования составляет расписание, которое утверждается директором колледжа. Изменения в расписании производятся только по согласованию с ответственным за организацию проведения конкретной программы дополнительного образования и оформляются документально. Перенос занятий по инициативе преподавателя осуществляется по возможности только по письменному заявлению с указанием даты перенесенных занятий.
4. Участники дополнительного образования в колледже
4.1 Участниками дополнительного образования в колледже являются:
·  слушатели –  лица, зачисленные на обучение по программам дополнительного образования соответствующим приказом директора колледжа;
·  сотрудники колледжа – преподаватели, методисты, заместители директора, директор;
·  ведущие специалисты и работники предприятий, организаций и учреждений привлеченных к образовательному процессу в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации.
4.2 По требованию слушателя или его законного представителя на время обучения выдается справка, свидетельствующая о сроках его пребывания колледже.
4.3 Права и обязанности слушателей определяются законодательством Российской Федерации, Уставом колледжа, Правилами внутреннего распорядка обучающихся и договором об оказании платных образовательных услуг.
4.4 При невыполнении требований, предусмотренных программой дополнительного образования, а также при грубом нарушении правил внутреннего распорядка слушатель отчисляется с выдачей соответствующей справки о пребывании на учебе.
5. Заключительные положения
5.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие приказом директора колледжа.
5.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются и вводятся в действие приказом директора колледжа.
Приложение А

Министерство культуры  Новгородской области

Государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение

 «НОВГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ

им.С.В. РАХМАНИНОВА»

	
	
	УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ «НОКИ им. С.В. Рахманинова» 

________ Инициалы и фамилия 

«___»  ________ 20__ г.




ПРОГРАММА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования

профессионального обучения

профессиональная подготовка 

или профессиональная переподготовка 

или повышение квалификации

 по профессии/теме «00000 «Наименование профессии/специальности»

г. Великий Новгород

20__

Организация-разработчик:
 государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Новгородский областной колледж искусств им. С. В. Рахманинова»

Авторы-разработчики: __________________________________________

Фамилия и инициалы, должность

Рекомендована__________________________________________________

наименование структурного подразделения, дата и номер протокол заседания

Согласовано:  _____________________ ______________ _______________

                                     Должность и место работы                    Подпись                              Инициалы и фамилия
 «___»  _______ 20__ г.

Приложение Б
	
	
	Директору ГБПОУ «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова»

С.С. Алексеевой



	Фамилия ________________________________
Имя  ____________________________________
Отчество (при наличии)  __________________
Дата рождения  __________________________
СНИЛС  ________________________________
	Документ, удостоверяющий личность:

__________________________________________

серия __________ №  _______________________
когда и кем выдан:   _______________________
__________________________________________

__________________________________________




Проживающего (ей) по адресу ______________________________________________________
 __________________________________________________________________________________

Зарегистрирован по адресу__________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Телефон ________________________

Предыдущий уровень образования: 
Документ об образовании (при наличии): серия __________ №  ___________________  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

наименование документа, когда и кем выдан

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня на обучение по программе ___________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	С копиями лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам и приложениями к ним ознакомлен (а)
	________________________

(подпись поступающего)

	
	

	С правилами внутреннего распорядка обучающихся ознакомлен (а) ………….……………………… 
	________________________

(подпись поступающего)




Подпись поступающего _______________ «_____» ______________________ 20____г.

Приложение В
ГБ ПОУ «Новгородский областной колледж искусств им.С.В. Рахманинова»

СОГЛАСИЕ

на обработку и передачу персональных данных

Я, нижеподписавшийся, ____________________________________________________________

(Ф.И.О. субъекта персональных  данных)

документ, удостоверяющий личность __________________ серия _____________________

№ ___________________, выдан ________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(дата выдачи, кем выдан)

зарегистрированный по адресу _____________________________________________________________

(адрес регистрации)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных даю свое согласие государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению «Новгородского областного колледжа искусств им.С.В. Рахманинова» (далее Оператор), находящемуся по адресу: Великий Новгород, ул. Б.Московская д. 70 ,  на обработку моих персональных данных (сведений), включающих сведения: содержащиеся в свидетельстве о рождении, паспорте или ином документе, удостоверяющем личность; в документах об образовании; содержащиеся в личном деле обучающегося; содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии); об успеваемости; состоянии здоровья; содержащиеся в личном деле обучающегося, лишенного родительского попечения; документ о месте проживания; фото; иные сведения, необходимые для определения отношений обучения, воспитания и мер социальной поддержки.


Представляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу органам статистики, органам управления образованием, размещение на официальном сайте колледжа; обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.


Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных, согласно действующему законодательству.


Передача персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.

Настоящее согласие действует во время обучения и в течение 75 лет по книге выдачи дипломов.

Данное Согласие может быть мною отозвано в любой момент по соглашению сторон.


Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«       »_________________2023 г.                     Подпись________________________

Родитель (законный представитель) несовершеннолетнего обучающегося:

Фамилия________________________________________________________________

Имя____________________________________________________________________

Отчество________________________________________________________________

Адрес проживания____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

«       »_______________2023г.                                 Подпись______________________

1

