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1. Введение

Рабочая программа междисциплинарного курса «Организация библиотечных фондов и каталогов» по разделу «Библиотечные фонды» является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО «51.02.03 Библиотековедение» углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности и соответствующих общих  компетенций:

Общие компетенции:

·  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

·  Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

·  Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

· Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

· Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

·  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

· Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

Профессиональные компетенции:

- Комплектовать, обрабатывать, учитывать библиотечный фонд и осуществлять его сохранность.

- Проводить аналитико-синтетическую обработку документов в традиционных и автоматизированных технологиях, организовывать и вести справочно-библиографический аппарат библиотеки.

- Обслуживать пользователей библиотек, в том числе с помощью информационно-коммуникационных технологий.

- Использовать формы и методы научно-методической деятельности.

- Использовать маркетинговые принципы в библиотечно- информационной деятельности.

- Организовывать, планировать, контролировать и анализировать работы коллектива исполнителей, принимать управленческие решения.

- Планировать, организовывать и обеспечивать эффективность функционирования библиотеки (информационных центров) в соответствии с меняющимися потребностями пользователей и условиями внешней среды.

- Осуществлять контроль за библиотечными технологическими процессами.

- Выявлять и внедрять инновационные технологии, способность применять знание принципов организации труда в работе библиотеки.

- Соблюдать этические и правовые нормы в сфере профессиональной

деятельности.

- Применять знания коммуникативных процессов в управлении

библиотекой, принципов управления персоналом.

- Ведение документации в управленческой деятельности библиотеки.

Культурно-досуговая деятельность:

- Создавать условия для реализации творческих возможностей

пользователей, повышать их образовательный, профессиональный уровень и

информационную культуру.

- Обеспечивать дифференцированное библиотечное обслуживание

пользователей библиотеки.

- Реализовывать досуговую и воспитательную функцию библиотеки.

- Приобщать пользователей библиотек к национальным и

региональным традициям.

- Создавать комфортную информационную среду, обеспечивающую

дифференцированный подход к различным категориям пользователей.

- Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной

терминологией.

Информационно-аналитическая деятельность:

- Использовать современные информационные и

телекоммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

- Использовать прикладное программное обеспечение в формировании

библиотечных фондов.

- Создавать и использовать базы данных в профессиональной

деятельности.

- Использовать информационные ресурсы и авторитетные файлы

корпоративных информационных систем.

- Использовать программные средства повышения информационной

безопасности.

2. Цель и задачи дисциплины 

Целью курса является:

- подготовка специалистов, владеющих технологией организации и учета

библиотечных фондов, а также технологией организации, ведения и

редактирования каталогов.

Задачами курса является:

- изучение документных массивов библиотек, процессов формирования и

учета библиотечных фондов;

- приобретение навыков аналитико-синтетической обработки и

индексирования документов с использованием информационных

технологий.

В результате освоения курса обучающийся должен:

иметь практический опыт:

- составления библиографической записи различных видов документов

для традиционных и автоматизированных информационно-поисковых систем

(ИПС);

- индексирования документов;

- организации, ведении и редактировании системы каталогов и картотек;

- размещения, расстановки, обработки и проверки библиотечных фондов.

уметь:

- анализировать документы для составления библиографической записи;

- индексировать (систематизировать и предметизировать) документы и

запросы;

- использовать различные формы и методы информирования

пользователей о системе каталогов и картотек;

- моделировать, комплектовать, учитывать и хранить библиотечный

фонд.

знать:

- виды и формы каталогов;

- состав и функции системы каталогов библиотеки и основные процессы

организации, ведения и редактирования каталогов;

- объекты, источники и методику составления одноуровневого,

многоуровневого и аналитического библиографического описания;

- задачи, принципы и правила индексирования документов;

- состав и структуру библиотечных фондов;

- основные процессы формирования библиотечных фондов.

3. Требования к уровню освоения содержания курса

В результате изучения дисциплины (междисциплинарного курса, курса практики) студент должен:

уметь: составлять сценарный план, сценарно – режиссерскую разработку культурно – досугового мероприятия, идейно – тематический замысел, монтажный лист, организовывать работу творческой группы КДУ 
знать: основы работы с материалом, принцип разработки сценарного плана, сценарно – режиссерской разработки культурно – досугового мероприятия, идейно – тематического замысла, монтажного листа, основные этапы работы над постановкой культурно – досугового мероприятия.
4.Объем дисциплины, виды учебной работы и отчетности.

Для специальности 51.02.03 Библиотековедение обязательная учебная нагрузка студента – 7 часов, время изучения – 1, 2  курс. Форма итогового контроля – зачет.

Тематический план

	Наименование

разделов и тем
	Макс.

нагр.

студ. ч
	Кол-во лабороторных и практических занятий
	Самост.

раб.

студ.

	1 Курс 
	
	
	

	Тема 1:  Понятие о творческо-производственной деятельности учреждения культуры 

	8
	1
	7

	Тема 2: Сценарно-режиссерский замысел – основа сценарно-режиссерского решения. 
Установка на контрольную работу 
	9
	1
	8

	2 Курс
	
	
	

	Тема 3: Сценарно-режиссерская документация (литературный сценарий, сценарный план, монтажный лист, постановочный план) 
	9
	1
	8

	Тема 4: Сущность мастерства режиссера культурно-досуговой программы 
	8
	1
	7

	Тема 5: Характеристика основных этапов работы режиссера в процессе постановки социально-культурных программ 
	11
	1
	10

	Тема 6: Организация работы постановочной группы в учреждении культуры 
	6
	1
	5

	Тема 7: Основные этапы репетиционной и организационной работы при создании культурно-досуговой программы 
	9
	1
	8

	ВСЕГО:
	60
	7
	53


Распределение учебной нагрузки по семестрам

Специальность -  51.02.03 Библиотековедение
	Вид учебной работы
	Всего
	Курс 

	
	
	1
	2

	Лабораторные и практические занятия 
	7
	2
	5

	Самостоятельная работа
	53
	15
	38

	Всего
	60
	17
	43

	Вид итогового контроля
	
	
	Зачет 


5. Содержание дисциплины и требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля (программный минимум, зачетно-экзаменационные требования).

5.1. Содержание дисциплины

1 Курс.

Тема 1:  Понятие о творческо-производственной деятельности учреждения культуры.

Студент должен знать:  Сущность творческо-производственной деятельности учреждения культуры. Понятие о культурно-досуговой программе. Виды и формы культурно-досуговых программ. Проектная деятельность в учреждениях культуры. Сценарно-драматургическая основа культурно-досуговой программы. 

Студент должен уметь: Применять теоретические знания на практике.

Тема 2: Сценарно-режиссерский замысел – основа сценарно-режиссерского решения. Установка на контрольную работу. 

Студент должен знать:  Метод событийно-действенного анализа в работе сценариста и режиссера. Драматический фактор, фактор современности, фактор исходного материала. Методы монтажа, иллюстрации, театрализации, игры в работе сценариста и режиссера. Формирование сценарно-режиссерского решения постановки: отбор художественных постановочных средств, поиск исполнителей, отбор технических средств. 
Студент должен уметь: Применять теоретические знания на практике.

В конце занятия дается установка на контрольную работу на тему: «Постановочный план культурно – досугового мероприятия, посвященного календарному празднику (любому)»

2 Курс.

Тема 3: Сценарно-режиссерская документация (литературный сценарий, сценарный план, монтажный лист, постановочный план)
Студент должен знать:  Литературный сценарий как основа режиссерского сценария. Пути и формы совершенствования литературного сценария в процессе постановки культурно-досуговой программы. Значение монтажного листа и правила его составления. Значение постановочного плана.

Студент должен уметь: Применять теоретические знания на практике.

Тема 4: Сущность мастерства режиссера культурно-досуговой программы
Студент должен знать:  Единство образов и идей в работе режиссера. Роль режиссера в творческом процессе работы над постановкой. Импровизация как элемент режиссерского мастерства. Выразительные средства режиссера. Понятия атмосферы, темпо - ритма, мизансцены и композиции. Понимание сверхзадачи постановки. 
Студент должен уметь: Применять теоретические знания на практике.

Тема 5: Характеристика основных этапов работы режиссера в процессе постановки социально-культурных программ
Студент должен знать: Работа режиссера над сценарием культурно-досуговой программы. Создание режиссерского сценария с описанием действенно-событийной линии и постановочными ремарками. Отбор художественных постановочных средств. Отбор технических средств. Поиск исполнителей. Работа с творческим коллективом. Репетиционный процесс. Показ постановки и осмысление результатов.

Студент должен уметь: Применять теоретические знания на практике.

Тема 6: Организация работы постановочной группы в учреждении культуры

Студент должен знать: Режиссер как организатор работы постановочной группы. Режиссерский сценарий как творческое задание постановочной группе. Синхронность работы всех членов постановочной группы, как сверхзадача постановки культурно-досуговой программы. Работа в условиях ограниченных возможностей репетиционного процесса. Поиск верного темпоритма. 

Студент должен уметь: Применять теоретические знания на практике.

Тема 7: Основные этапы репетиционной и организационной работы при создании культурно-досуговой программы
Студент должен знать: Основные этапы репетиционного процесса. Организационная работа: документальное обоснование программы, распределение обязанностей, выбор элементов продвижения программы, обеспечение аудитории, проверка технической готовности.

Студент должен уметь: Применять теоретические знания на практике.

5.2. Требования к формам и содержанию текущего, промежуточного, итогового контроля. 

	курс 
	Формы контроля (контрольная работа, зачёт, экзамен)
	Содержание текущего, промежуточного или итогового контроля 
	Обоснование степени 

сложности 

	 II
	Зачет 
	Устный опрос по темам семестра.
	Степень сложности определяется индивидуальными способностями

учащегося и требованиями программы


Вопросы для итогового контроля:

1. Понятие о творческо-производственной деятельности учреждений культуры. 

2. Основные документы, регламентирующие творческо-производственную деятельность учреждения культуры. 

3. Этапы творческо-производственной деятельности в учреждении культуры. 

4. Работа режиссера над сценарием культурно-досуговой программы. 

5. Отбор художественных постановочных средств культурно-досуговой программы. Отбор технических средств. Поиск исполнителей. 

6. Композиция культурно-досуговой программы как процесс развития сценарно-режиссерского замысла во времени и пространстве. 

7. Номер и фрагмент как структурные единицы программы. 

8. Группы номеров культурно-досуговой программы: речевые, пластические, музыкальные, оригинальные. 

9. Структура номера культурно-досуговой программы. 

10. Особенности декорационного и сценографического оформления культурно-досуговых программ. 

11. Возможности компьютерной графики и анимации при постановке культурно-досуговой программы. 

12. Понятие о мизансцене и пространство-пластике. Мизансценирование как режиссерское решение сценария. 

13. Художественное оформление современных культурно-досуговых программ: основные тенденции. 

14. Функции звукового оформления культурно-досуговой программы. Роль зву-корежиссера в процессе создания программы. 

15. Творческие методы театрализации, иллюстрирования, игры в работе режис-сера. 

Критерии оценки:

«Отлично» (5)  - за глубокое и полное овладение содержанием темы, в которой студент легко ориентируется, владение понятийным аппаратом, за

умение связывать теорию с практикой, решать практические задачи,

высказывать и обосновывать свои суждения. Отличная отметка предполагает

грамотное, логическое изложение ответа (как в устной, так и в письменной

форме), качественное внешнее оформление.

«Хорошо» (4) - если студент полно освоил материал, владеет

понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно

применяет знания для решения практических задач, грамотно излагает ответ,

но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.

«Удовлетворительно» (3) - если студент обнаруживает знание и

понимание основных положений материала, но излагает его неполно,

непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в

применении знаний для решения практических задач, не умеет доказательно

обосновать свои суждения.

«Неудовлетворительно» (2) - если студент имеет разрозненные,

бессистемные знания, не умеет выделять главное и второстепенное,

допускает ошибки в определении понятий, искажает их смысл, беспорядочно

и неуверенно излагает материал, не может применять знания для решения

практических задач.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение курса

Карта учебно-методического обеспечения  дисциплины
«Основы постановочной деятельности»

Форма обучения – заочная, всего часов – 60 ч, из них лабораторно -практические занятия – 7 ч
Таблица 1. Обеспечение дисциплины учебными изданиями
	Библиографическое описание 

издания
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечи-ваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	Учебный кабинет
	Библиотека колледжа

	1. Богданов И.А. Драматургия эстрадного представления [Текст] : учебник / И. А. Богданов, И. А. Виноградский. - СПб. : СПбГАТИ, 2009. 

	Лекция, Самост.работа
	15
	
	1

	2  Вайсеро К. И. Режиссура массовых праздников  М. : МГУУ ПМ, 2012. 


	Лекция, Самост.работа
	18
	
	1

	3. Литвинова М. В. Театрализованные программы и праздники : учеб. пособие; - СПб. : СПбГУКИ,: ПОЛИТЕРРА, 2004. 


	Лекция, Самост.работа
	20
	
	1

	4. Науменко-Порохина А. В. Технологии режиссуры и драматургии соци-ально-культурных мероприятий  М. : Военный университет, 2005. 


	Лекция, Самост.работа
	10
	
	1

	5. Шубина И. Б. Организация досуга и шоу-программ : Творческая лабора-тория сценариста  – Ростов н/Д : Феникс, 2003 


	Лекция, Самост.работа
	25
	
	1


7. Материально-техническое обеспечение раздела 

	Наименование и описание

средств обучения
	Вид занятия, 

в котором используется
	Число обеспечи-ваемых часов
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	

	1. Учебная аудитория для групповых занятий
	Лекции
	7
	-

	2. Наглядные пособия: таблицы, схемы и др.
	Лекции

Самост.работа
	5
	5

	3. Технические средства обучения: компьютер.
	Лекции
	2
	1


8. Методические рекомендации преподавателям.

Рабочая программа «Основы постановочной деятельности» ориентирована на формирование базы знаний по сценарной композиции, получение навыков и умений использования данных знаний на практике. Оптимальным вариантом организации обучения, на мой взгляд, является следующая система занятий: уроки-лекции, практические занятия, входящие составной частью в лекционные. Рекомендуется использовать различные типы лекций: вводную, мотивационную (способствующую проявлению интереса к осваиваемой дисциплине), лекцию с элементами диалога или дискуссии и др. Структура каждой лекции определяется ее целями, содержанием и избранной методикой изложения. Содержание и структура лекционного материала должны быть направлены на формирование у студента соответствующих компетенций и соответствовать выбранным преподавателем методам контроля. При отборе теоретического содержания для занятий следует избегать и таких типичных ошибок, как стремление дать как можно больше материала, что создает информационную перегрузку учащихся.

На лекционных занятиях вводятся новые знания, понятия и законы сценарной композиции. Без знания категориального аппарата нет знания науки. Знание категориального аппарата науки дает возможность понимать информацию, адекватно воспринимать ее, не допускать ошибок при анализе, диагностике жизненных ситуаций, прогнозировании будущего. Процесс формирования понятий предполагает четкое выделение существенных, необходимых и достаточных признаков содержания определенного понятия и, что не менее важно, установление взаимосвязи одного понятия с другими и его места среди них. При введении нового понятия следует избегать типичных ошибок, таких как тавтология, пропуск существенных отличительных признаков и т.д. При традиционных методах обучения преподаватель может сам раскрывать содержание основных понятий, выделяя их главные и существенные признаки, показывая иерархическую зависимость между раскрываемыми понятиями. Однако можно применять ряд приемов активного обучения, при котором учащиеся становятся соавторами определения сути того или иного понятия. Это может быть групповая работа над предложенным понятием: группа выделяет существенные признаки и пытается дать определение, в конце работы составляется общее понятие, которое сравнивается с общепринятым в науке. Это может быть объяснение понятия с использованием рисунков и метафор, использование типичных жизненных ситуаций и т.п.

Особенно следует отметить использование в работе различного иллюстративного материала (как визуального, так и аудиального – иллюстрация теоретического положения каким-нибудь практическим примером для лучшего уяснения его жизненного смысла). Это повышает интерес студентов, уровень запоминания и освоения материала, затрагивает эмоциональную сторону личности студента.

Практические занятия проводятся с целью научить студентов применению теоретических знаний на практике. Для этого на занятиях могут моделироваться фрагменты будущей деятельности учащихся в виде различных задач, при решении которых студенты отрабатывают различные действия по применению соответствующих знаний. 

 При проведении занятий необходимо обратить особое внимание на доступность материала и темп его изложения (возможность конспектирования), дать рекомендации по организации самостоятельной работы и обеспечить контроль усвоения пройденного материала. Проведение занятий ориентировано, также, на самостоятельную работу студентов. Прежде всего, следует научить студентов правильно работать с конспектами лекций, например, составлять опорные конспекты. Подготовка такого конспекта приучает студента выделять существенное  лекции, осмысливать иллюстративный материал, кратко записывать содержание лекций.

Рефлексивный анализ собственных занятий – необходимый компонент профессиональной деятельности преподавателя. Выявленные с его помощью удачи и промахи позволяют организовать целенаправленную работу по самообразованию и профессиональному росту преподавателя.

9. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов.

Самостоятельная работа студентов (СРС) - это формы индивидуальной

деятельности студентов, направленные на закрепление пройденного материала формирование умений и навыков быстро решать поставленные задачи, творческое осмысление пройденного материала. Самостоятельная работа предполагает поиск, творческое усвоение и анализ информации. Целью самостоятельной работы по дисциплине «Основы постановочной деятельности», является развитие познавательной самостоятельности студентов; систематизации, закрепления и углубление теоретических знаний, формирование умений использовать теоретические знания в практической работе, самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию.

Задания являются практическим воплощением лекционного материала и соответствуют основным его темам. В данных методических рекомендациях описаны виды внеаудиторной самостоятельной работы. Изучение курса «Основы постановочной деятельности» предполагает выполнение следующих работ:

· поиск источников информации по заданной теме;

· изучение литературы по проблемам курса;

· составление плана текста, конспектирование;

· работа с конспектом лекции (обработка текста);

· повторная работа над учебным материалом;

· подготовку сообщений для выступления на занятиях.

Основными формами контроля внеаудиторной самостоятельной работы студентов по дисциплине являются семинары, тематические собеседования и опросы.

Основные требования к результатам работы:

· уровень освоения студентом учебного материала;

· соответствие выполненного задания предлагаемой теме;

· глубина и качество проработки основных разделов темы,

· умения студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;

· логичность и чёткость изложения ответа;

· качество оформления материала.

10. Перечень основной и дополнительной учебной литературы.

Основная литература: 
1. Богданов И.А. Драматургия эстрадного представления - СПб. : СПбГАТИ, 2009. 

2. Вайсеро К. И. Режиссура массовых праздников  – М. : МГУУ ПМ, 2012. 

3. Науменко-Порохина А. В. Технологии режиссуры и драматургии социально-культурных мероприятий. М. : Военный университет, 2005.. 

Дополнительная литература: 
4. Андрейчук Н. М. Основы профессионального мастерства сценариста массовых праздников : учебное пособие. Барнаул : Изд-во АлтГАКИ, 2008 

5. Борисов С. К. Основы драматургии театрализованного действа: учеб. пособие Челябинск: ЧГАКИ, 2003. 

6. Гагин В. Н. Драматургия и режиссура государственных праздников - М. : АПРИКТ, 2005. 
7. Гальперина Т. И. Режиссура культурно-досуговых программ в работе менеджера туристской анимации : учебное пособие / Т. И. Гальперина ; Российская междунар. акад. туризма. – М. : Советский спорт, 2006. 

8. Горчаков Н. И. Режиссерские уроки Вахтангова. – М.: Искусство, 1957. 

9. Горюнова И. Э. Режиссура массовых театрализованных зрелищ и музыкальных представлений : лекции и сценарии / И. Э. Горюнова. – СПб.: Композитор-Санкт-Петербург, 2009 

10. Евгений Вахтангов: документы и свидетельства. – М.: Индрик, 2011. 

11. История русского драматического театра: от его истоков до конца ХХ века: Учебник / Отв. ред. Н.С. Пивоварова. – М.: ГИТИС, 2011. 

12. Литвинова М. В. Театрализованные программы и праздники. – Белгород : ПОЛИТЕРРА, 2004. 

13. Лукьянчиков В. И. Сценография в пространстве режиссуры праздников – Барнаул : Изд-во Алтайской гос. акад. культуры и ис-кусств, 2008. 
14. Марков О. И. Сценарная культура режиссеров досуговой деятельности как художественно-педагогическое явление: диссертация … доктора педагогических наук : 13.00.05. – СПб., 1998. 

15. Маркова С. В. Формирование пластической культуры студентов-режиссеров театрализованных представлений и праздников в условиях высшего художественно-педагогического образования : диссертация ... кандидата педагогических наук : 13.00.08. – Краснодар, 2004. 

16. Михайлов Л. Н. Создание современного эстрадного зрелища : принципы художественного оформления : автореферат дис. ... кандидата искусствоведения : 17.00.01. – М., 2007. 

17. Панфилов В. В. Режиссеру праздника - об игре : праздник, игра и игровые принципы, праздник для каждого. – М. : ВЦХТ, 2004. 

18. Попов А. Д. Художественная целостность спектакля. – М.: ГИТИС, 2012. 

19. Станиславский К. С. Моя жизнь в искусстве. – М.: Азбука, 2013. 

20. Станиславский К. С. Работа актера над ролью. – М.: АСТ, 2012. 

21. Станиславский К. С. Работа актера над собой в творческом процессе воплощения. – М.: Азбука, 2011. 

22. Сценарно-режиссерские основы: Программа учебной дисциплины для бакалавров / Сост. Г.Н. Новикова. - М.: МГУКИ, 2012. 

23. Хоменко В. И. Режиссура социокультурных мероприятий с детьми [- М. : МГУУ ПМ, 2013. 
24. Шароев И. Г. Режиссура эстрады и массовых представлений : учебник / И. Г. Шароев ; ГИТИС. – М. : ГИТИС, 2009 

25. Шубина И. Б. Драматургия и режиссура зрелища. Игра, сопровождающая жизнь : учеб.-метод. пособие / И.Б. Шубина. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2006. 

26. Шубина И. Б. Организация досуга и шоу-программ : Творческая лабора-тория сценариста / И. Б. Шубина. – Ростов н/Д : Феникс, 2003 

 Интернет-источники: 

27. Брук П. Пустое пространство // URL: http://biblioteka.teatr-obraz.ru/node/6090 

28. Горчаков Н. И. Работа режиссера над спектаклем // URL: http://biblioteka.portal-etud.ru/book/n-i-gorchakov-rabota-rezhissera-nad-spektaklem 

29. Горчаков Н. И. Режиссерские уроки К.С. Станиславского // URL: http://biblioteka.portal-etud.ru/book/n-i-gorchakov-rezhisserskie-uroki-k-s-stanislavskogo 

30. Захава Б. Е. Мастерство актера и режиссера // URL: http://teatrsemya.ru/lib/mast_akt/akt_masterstvo/zakhava_b-masterstvo_aktera_i_rezhissera.pdf 

31. Кнебель М. О. О действенном анализе пьесы и роли // URL: http://teatre.com.ua/upload/all/lib/Slov-drama.pdf 

